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SECCAO 1 3. Sao ainda direitos dos membros da Comunidade Educativa:
COMUNIDADE EDUCATIVA - CONSTITUICAO a) Possuir condigdes de trabalho e estudo que ndo ponham em risco a é
v
saude publica ou individual; g
Artigo 1.2 b) Tomar conhecimento da documentacio proveniente do Ministério é
=
Constituicao da Educacdo e de outros organismos que possa ter repercussoes na %
Fazem parte da Comunidade Educativa do CDDS a Comissdo Executiva, o sua atividade escolar e profissional; Tg
Pessoal Docente e o Pessoal Nao Docente que nele exercem fungdes, os c) Ser oportunamente informado das deliberacdes dos orgdos de é
Alunos, os Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos e os Antigos administragdo e das estruturas de coordenagdo educativa que lhe %D
Alunos que frequentaram o CDDS. digam respeito; &

d) Ser ouvido em todos os assuntos que o impliquem, individualmente

Artigo 2.2 ou através dos seus 6rgdos representativos;
Direitos dos membros da Comunidade Educativa e) Utilizar equipamentos e servicos do colégio nas condigdes
1. Todos os membros da Comunidade Educativa tém direito, no espaco regulamentadas.
fisico do CDDS, a defesa e protecdo da sua integridade fisica e moral. f) Relativamente ao direito ao cumprimento do Regulamento Geral de
2. Consideram-se especialmente censuraveis, quando cometidas no Protecdo de Dados, é imprescindivel:
espaco escolar, as seguintes praticas violadoras desses direitos: i. Ter a garantia de que os dados pessoais recolhidos, para as
a) Todas as agressdes de facto, resultantes de premeditagio ou finalidades devidas e legais, ndo serdo tratados para outras
praticadas com negligéncia ou dolo; finalidades que ndo aquelas para que foram recolhidos.
b) Todos os atos ou comportamentos suscetiveis de porem em risco a ii. Ter a garantia de que os dados pessoais recolhidos sdo os
seguranca das pessoas e das instalacdes; adequados e exatos, pertinentes e limitados ao que é
c) Todas as formas injuriosas ou grosseiras de tratamento ou relagdo, necessario, relativamente as finalidades do tratamento.

lesivas da dignidade, do respeito e da consideracdo devida ao

préximo ou, a qualquer titulo, discriminatoérias.
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iii. Ter agarantia de que os dados sdo conservados apenas durante
o periodo necessdrio ao seu tratamento e aos fins para os quais
sdo tratados.

iv. Ter a garantia de que os dados sdo tratados de forma a garantir
a sua seguranga, incluindo a protecdo contra o tratamento ou

reproducdo nio autorizados ou ilicitos.

Artigo 3.2

Deveres dos membros da Comunidade Educativa

Sao deveres de qualquer membro da Comunidade Educativa:

A moderacgdo e corregao de atitudes e palavras.

A aceitacdo da autoridade e da disciplina como veiculo de
aperfeicoamento comunitario.

A promocgio de um convivio baseado na confianca, no trabalho e no
respeito mutuo.

A atuagdo com base em critérios de transparéncia e equidade de todos
os que intervém nos drgaos de administracao e fiscalizacdo do CDDS.
Contribuir ativa e empenhadamente para a consecucdo dos objetivos
do Projeto Educativo.

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das

tarefas que lhe forem atribuidas.

10.
11.

12.
13.

Zelar pela defesa, conservacao e asseio do CDDS, nomeadamente no que
diz respeito as instalacdes, ao material didatico, ao mobiliario e aos
espacgos exteriores.

Adotar atitudes e comportamentos dignos de um contexto educativo.
Nao permanecer em qualquer dos espacos escolares sob o efeito do
consumo do alcool ou de estupefacientes.

Nao fumar em todo o recinto do CDDS.

Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a
Comunidade Educativa.

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Cumprir, ajudar a cumprir ou denunciar o incumprimento, por parte de
qualquer membro da Comunidade Educativa, do prescrito no
Regulamento Geral de Protecdo de Dados em relacdo ao direito de
acesso, ao direito de retificacdo, ao direito de limitacio, ao direito de
apagamento de dados, ao direito de portabilidade de dados, ao direito
de oposicao ao tratamento de decisdes individuais automatizadas e ao
direito de reclamacdo e de agdo, quer em relagdo a acdes,
procedimentos, documentos privados ou devidamente e legalmente
publicitados internamente, quer a outros dados obtidos ou conhecidos

no exercicio profissional no CDDS.
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Artigo 4.2

Responsabilidade Civil

A utilizac¢do, abusiva ou inadequada aos fins a que esta afeto, de qualquer
equipamento ou espago escolar de que resultem danos materiais ou
pessoais responsabiliza o seu autor ou autores pelo ressarcimento dos

mesmos.

SECCAO II
ALUNOS

Artigo 5.2
Estatuto

0 Aluno constitui o centro da acdo educativa do CDDS, devendo todas as
normas e atividades da Comunidade Educativa promover o seu
desenvolvimento integral, competindo a esta assegurar o devido

acompanhamento do seu percurso formativo.

Artigo 6.2

Condicoes de Admissiao/Renovagio de Matricula

1. A admissdo/renovacio de matricula do aluno no CDDS implica a sua

aceitacdo do Projeto Educativo (PE), do Regulamento Interno (RI) e do

Precario, sem que seja necessario, por parte do CDDS, cumprir qualquer

outra formalidade.

A admissio/renovacio de matricula do aluno (ato de aceitacdo da

matricula) é da competéncia da Comissao Executiva do CDDS.

A renovacgao da matricula dos alunos que frequentam o Colégio devera

ocorrer até ao limite do prazo que for estabelecido em cada ano letivo,

sob pena de perder a possibilidade da renovacao se esse prazo nao for

cumprido.

0 ndo pagamento dos servi¢cos no prazo estabelecido implicar, para os

encarregados de educacdo, a perda da faculdade de renovacdo da

matricula dos seus educandos.

Na admissdo/renovagdo da matricula, além do que se consigna nas

respetivas condi¢des para o efeito, tém prioridade os alunos que

comprovadamente:

a) Tenham irmaos a frequentar o Colégio;

b) Sejam filhos de professores, de funcionarios;

c) Sejam oriundos de Escolas Catolicas;

d) Apresentem melhores resultados escolares;

e) Sejam familiares de antigos alunos;

f) Sejam candidatos com recomendacdo de professores, de pais de
atuais alunos ou recomendacdo de antigos alunos.

g) Candidatos cujos pais manifestem vontade em inscrever outros

filhos em idade escolar.
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6. A aceitacdo da matricula confere ao candidato o estatuto de aluno,

situagcdo que, com ressalva dos direitos e deveres consagrados na
legislacdo em vigor, devidamente adaptados as especificidades deste
estabelecimento de ensino e a sua natureza, integra ainda os que se
encontram contemplados neste Regulamento Interno.

A Comissio Executiva reserva-se o direito de nido admitir a inscricio ou
a aceitacdo da matricula ao candidato que, fundadamente, lhe suscite
reservas quanto a integral aceitacio e cumprimento do Ideario, do
Regulamento Interno e do Projeto Educativo do CDDS, bem como de
nao aceitar a renovacao da matricula quando, no decurso do ano letivo
anterior, o aluno, o seu Encarregado de Educacdo ou os seus
representantes legais tenham praticado atos em consequéncia dos
quais hajam violado os seus deveres, quer principais, quer acessorios,
para com esta instituicdo e seus agentes educativos, que decorrem do
contrato de ensino e seu estatuto.

No ato de matricula, e como condigido essencial para a celebracdo do
contrato de educacdo ou ensino de alunos com necessidades educativas
especiais, os pais ou encarregados de educacdo devem apresentar, por
escrito, a fundamentacao que sustenta a referenciacdo da situa¢do, bem
como relatério técnico-cientifico que identifique as necessidades
educativas do aluno, a respetiva tipologia, condi¢cdes de saude, doenca
ou incapacidade, e demais documentacao considerada relevante para o

processo de ensino e de avaliacao.

9. A aceitacdo do ato de matricula e a aceitacdo do contrato de ensino
ficardo sujeitos a condi¢do suspensiva de os Pais e/ou Encarregados de
Educacdo declararem ser conhecedores do Regulamento Interno do
CDDS, subscreverem e fazerem subscrever igualmente aos seus filhos
e/ou educandos a declaragdo escrita anual de aceitagdo do mesmo e do

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 7.2

Responsabilidade dos alunos

De acordo com a sua idade e capacidade de discernimento, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento das obrigacdes inerentes aos direitos
que lhes sdo conferidos, devendo contribuir para que todos os membros
da Comunidade Educativa usufruam desses mesmos direitos, garantindo

o respeito pelo direito a educagido dos demais alunos.

DIREITOS, DEVERES E SANCOES EDUCATIVAS E DISCIPLINARES
Artigo 8.2

Direitos dos alunos

Sem prejuizo dos direitos que emergem dos principios fundamentais que

enformam o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o aluno tem direito a:

1. Usufruir do ensino e de uma educac¢ido de qualidade, de acordo com o
previsto na lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades, de

forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem-sucedidas.
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10.

Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as
condig¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
religioso, cultural e civico, para a formacdo da sua personalidade, da sua
capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, o conhecimento e a estética.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o seu empenho em acdes meritérias em favor da
Comunidade Educativa e ser estimulado nesse sentido.

Usufruir de um hordario escolar adequado ao ano frequentado, bem
como de uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente das que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da
Comunidade Educativa.

Ver salvaguardada a sua seguran¢a no CDDS e respeitada a sua
integridade fisica e moral.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacoes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar.
Eleger os seus representantes na turma, nomeadamente o Delegado e
Subdelegado, nos termos do Regulamento Interno do CDDS.
Apresentar as suas avaliacdes e sugestdes relativas ao funcionamento

do CDDS, quando solicitado para o efeito, e ser ouvido pelos

11.

12.

13.

professores, diretores de turma e o6rgdos de administracdo e
fiscalizagdo do CDDS, em todos os assuntos que justificadamente forem
do seu interesse ou sobre outros para que seja convocado.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e
ocupacdo de tempos livres.

Participar em sessodes de esclarecimento sobre o Regulamento Interno,
conhecendo, de acordo com a sua idade e ano, a organizacgdo curricular,
os objetivos de aprendizagem, os critérios de avaliacdo, as normas de
utilizacdo das instalacdes e de materiais, bem como as atividades do
Projeto Educativo do CDDS.

Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos
mecanismos de co e de autoavaliacdo, de acordo com as orientagdes

salvaguardadas no PE, no Rl e no Plano Curricular de Turma (PCT).

Artigo 9.2

Deveres dos Alunos

0O aluno tem o dever de:

1.

Conhecer, assumir e integrar no seu comportamento, postura e
desempenho, os valores, principios, praticas e orienta¢des estatuidas
no Perfil do Aluno do CDDS e demonstrar, na pratica da sua vida, que os
assume com consciéncia, responsabilidade, autonomia e liberdade.

Estudar, empenhando-se na sua educagao e formacao integral.
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10.

11.

12.

13.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no ambito das atividades escolares.

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de
ensino-aprendizagem.

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da Comunidade
Educativa.

Guardar lealdade a todos os membros da Comunidade Educativa.
Respeitar as instrucdes dos Professores e do Pessoal Nao Docente.
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integracdo na escola de todos os alunos.

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
participacao dos alunos.

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da
Comunidade Educativa.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade
Educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e moral dos mesmos.

Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalacdes, do
material didatico, do mobiliario e dos espagos verdes do CDDS, fazendo
uma utilizacdo correta dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade

Educativa.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Permanecer no interior do espaco escolar, durante o seu horario, salvo
quando portador de uma autorizacdo escrita do Encarregado de
Educacido ou da direcdo do CDDS.

Participar na elei¢do do Delegado e Subdelegado e prestar-lhes toda a
colaboracao.

Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos e o
Regulamento Interno do CDDS.

Cumprir e executar todos os trabalhos e atividades que lhe sejam
assinalados, recomendados ou determinados pelos professores, quer
na sala de aula, quer em casa.

Respeitar o exercicio do direito a educacio e ensino dos outros alunos.
Ser diariamente portador de todos os manuais e materiais escolares
necessarios para as atividades letivas.

Ser conhecedor e cumpridor dos horarios de funcionamento de todos
os servicos do CDDS.

Responsabilizar-se totalmente pela guarda do seu material escolar e
outros valores pessoais.

Custear obrigatoriamente os estragos causados no CDDS quando, por
negligéncia grave ou propositadamente, danificar bens.

Honrar e prestigiar o CDDS, contribuindo para o seu bom nome,
considerag¢do e imagem.

Apresentar-se nas instalagdes do CDDS com aprumo, higiene e asseio,

designadamente em relacdo ao vestuario e calcado, em conformidade
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com o contexto do lugar e os deveres, sem exposi¢des indecorosas ou
improprias, sem aderegos, e com o cabelo convenientemente cortado e

penteado, sem manifestacdes de desleixo.

Artigo 10.2

Interdicoes

do CDDS, quer fora delas. A violagdo destes deveres permite a Comissao
Executiva do CDDS resolver, com efeitos imediatos, o contrato de

lecionagdo ou ensino.

Artigo 11.2

Sanc¢des Educativas e Disciplinares

E expressa e rigorosamente proibido aos alunos: 1.

1. Entrarem ou permanecerem nas salas de aula na auséncia do professor
ou do vigilante.

2. Acederem ao computador colocado na secretaria do professor na sala
de aula, sem consentimento prévio do mesmo.

3. Apropriarem-se ou usarem materiais, instrumentos e equipamentos

dos laboratérios, do pavilhdo gimnodesportivo, do auditério, da 2.

biblioteca, das salas de informatica e do refeitério sem prévia
autorizacdo do professor ou do responsavel que acompanha os alunos
nos referidos espacos.

4. Perturbarem o decurso normal das atividades letivas, seja nos espacos
exteriores do CDDS, seja nos corredores, através de ruidos, conversas
ou correrias inadequadas ao momento ou ao lugar.

5. Promoverem, consentirem ou participarem em jogos ilicitos.

6. Possuirem, comercializarem e consumirem substancias aditivas, como
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas e promoverem qualquer forma de

trafico, facilitacdo e consumo das mesmas, quer dentro das instalacdes

Todas as medidas educativas e disciplinares, sancionatoérias ou
corretivas, a implementar no CDDS, serdo aplicadas com o
enquadramento que o Estatuto do Aluno tipifica, regula e consigna,
quer quanto aos objetivos ou finalidades, quer quanto aos
procedimentos, de acordo com a amplitude educativa proporcional a
abranger.

As sancoes educativas, a apreciar e deliberar pelo Conselho Pedagégico,
referindo-se a obstrucoes, rejeicGes ou omissdes do foro educativo ou
curricular; ou a apreciar pela Comissao Executiva do Colégio, tratando-
se de negacdes deliberadas e reincidentes, omissdes ou oposicao
propositada ou repetida as orientacdes e normas do Regulamento
Interno, exarado e aceite pelos Encarregados de Educag¢do no contrato
educativo anual com o CDDS, serao aplicadas de forma gradativa,
progressiva e proporcional aos atos de indisciplina em causa, e sempre
de acordo com o contexto educativo e o desenvolvimento etario do

aluno.
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As medidas educativas e disciplinares cumprirdo sempre uma
finalidade formativa, sancionatéria e corretiva, devendo preservar-se
sempre a integridade do aluno e os direitos que a legislacado tutelar e o
Regulamento Interno do CDDS lhe garantem.

A Comissdo Executiva do CDDS poderd ponderar e evocar outras
sancoes nao tipificadas no Estatuto do Aluno, ajustadas e aplicadas aos
incumprimentos de valores, acdes e normativos especificos do Projeto
Educativo e Curricular e a violacdo, obstrucdo, rejeicio e
incumprimento dos procedimentos, desempenhos e comportamentos
normatizados no Regulamento Interno. As san¢des referidas devem
salvaguardar o espirito educativo e corretivo preconizado no Estatuto
do Aluno.

As sangdes disciplinares e corretivas, referidas no niimero anterior,
serdo discriminadas e descritas nos capitulos, titulos e articulado do
Regulamento Interno que se referem a cada caso especifico ou area

educativa ou disciplinar a sancionar.

TURMAS
Artigo 12.2

Regras Gerais

Os alunos da turma elegem, nos primeiros quinze dias de aulas, um
Delegado e um Subdelegado que apresentem um perfil adequado,
sendo os nomes dos eleitos comunicados ao Diretor de Turma.

0 Delegado de Turma é o representante dos seus colegas em todos os
atos em que a turma deve estar representada, devendo exprimir a sua
vontade coletiva.

Sempre que qualquer Delegado descure os seus deveres, ou as
circunstancias o aconselhem, a maioria da turma, em articulacio com o
Diretor de Turma, pode propor a sua substituicao ao Diretor.

Nesse caso, o novo Delegado e/ou Subdelegado sera designado pela
turma, sob orientacao do Diretor de Turma.

No caso de impossibilidade do Delegado de Turma, o Subdelegado
assume as suas funcoes, deveres e poderes.

Os problemas da turma sdo encaminhados para o Diretor de Turma,
pelo Delegado de Turma, que devera proceder da seguinte forma:
oralmente, tratando-se de assunto corrente; por escrito, tratando-se de

assunto grave ou relevante, devendo exp0-lo detalhadamente.

Artigo 13.2

Critérios para a Constituicao das Turmas
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1. Aturma é a primeira forma organizativa prioritaria para a discussio e A constituicdo das turmas rege-se pelas seguintes orientagdes:

resolucao dos problemas que dizem respeito aos alunos. 1. Na Educagdo Pré-Escolar sdo tidas em conta as indicagdes seguintes:

continuidade da docente com o mesmo grupo ao longo da EPE;
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preferéncia dos Encarregados de Educacgdo; grupos homogéneos no
que respeita a faixa etaria das criancas; distribuicdo equilibrada do
género, sempre que possivel.

Na transi¢do da Educacio Pré-Escolar para o 1.2 ano do Ensino Basico,
o grupo turma da educagdo pré-escolar mantém-se inalterado. Nos
restantes anos de escolaridade do 1.2 CEB, os alunos devem
permanecer nas mesmas turmas, salvo se razdes de ordem pedagdégica
aconselharem o contrario.

No 2.2 Ciclo do Ensino Basico, em conformidade com a avaliacio interna
e a avaliacdo externa, se existir, e a escolha da segunda lingua
estrangeira, no caso do 5.2 ano de escolaridade.

No 3.2 Ciclo do Ensino Basico, tendo presente as classificacdes obtidas
na avaliacdo final de ano escolar anterior.

No Ensino Secundario, face as opg¢des dos cursos em que se inscrevem,
de acordo com o perfil dos alunos, bem como das classificacdes das
provas ou exames nacionais e op¢des de escolha das disciplinas de
formacao especifica.

0 ndmero de alunos por turma devera ter em conta o perfil dos alunos
que a compoe.

Quaisquer indicacoes escritas dos Conselhos de Turma podem entrar
em consideracdo para a constituicdo de turmas, desde que nao
contrariem a Legislacdo Vigente, o Projeto Educativo, o Projeto

Curricular da Escola e o Regulamento Interno.

Cabe a Comissdo Executiva deferir, ou ndo, o requerimento, por razoes
de caracter pedagégico e/ou administrativas, relativamente a

integracdo ou transferéncia de turma.

DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA
Artigo 14.2

Func¢oes e competéncias

0 Delegado de Turma é um aluno que deve ser capaz de:

1.
2.

Representar a Turma na Comunidade Educativa;

Constituir um elo de ligagdo entre os colegas da turma, estimulando
relacoes de camaradagem entre todos;

Ser um elemento privilegiado de comunicacao entre a turma e os
Professores da turma;

Colaborar, em parceria com o Diretor de Turma, em todas as atividades
inerentes ao cargo;

Participar, de forma empenhada, com os colegas, os professores e os
funcionarios, em todos os projetos da turma;

Agir como exemplo de corregdo de atitudes;

Zelar pelo bom comportamento global da turma.

Participar nas reunides de Conselho de Turma, quando, por razio
especial, for convocado para o efeito.

Compete ao subdelegado:

a) Substituir o Delegado de Turma, sempre que este esteja ausente.
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b) Colaborar com o Delegado de Turma, sempre que necessario.
c) Acompanhar o Delegado em todos os atos que permitam a presenca

de ambos.

Artigo 15.2

Ambito de aplicacio

Os cargos de Delegado e Subdelegado de Turma resultam de eleicdo direta

e aplicam-se aos alunos em fung¢des, no respetivo ano letivo.

Artigo 16.2
Eleicao de Delegado e Subdelegado de Turma

1. Dada a importancia dos cargos supracitados, a eleicdo do Delegado e
Subdelegado deverd ser precedida de uma preparacdo da turma,
efetuada pelo Diretor de Turma, com os objetivos de informar os alunos
sobre o papel destes elementos e promover o debate.

2. Na preparacdo, o Diretor de Turma deve informar a turma:

d) O Delegado e o Subdelegado de Turma sao eleitos por voto direto e
secreto;

e) Aeleicdo é presidida pelo Diretor de Turma ou, em caso de auséncia
deste, por outro professor da turma, designado para o efeito pela
Comissao Executiva;

f) Cada aluno tem direito a apenas um voto, onde devera indicar o
nome do colega que prefere para Delegado de Turma;

g) O aluno que reunir mais votos da turma sera nomeado Delegado de
Turma, sendo o segundo aluno mais votado nomeado Subdelegado
de Turma.

h) Se, no primeiro ato, ficar definido o Delegado, mas houver empate
para o cargo de Subdelegado, procede-se a nova eleicdo com os

alunos empatados.

Artigo 17.2

Substituicdo do Delegado ou Subdelegado de Turma

a) Dos direitos e deveres do Delegado e Subdelegado de Turma, 1.

constantes do Regulamento Interno;

b) Promover um debate sobre os papéis de Delegado/Subdelegado de

Turma e a responsabilidade das respetivas funcoes; 2.

c) Indicar as qualidades que devem caracterizar estes elementos, tais
como: ser responsavel, solidario, colaborante, bom colega, ativo,

sincero;

No decorrer do ano letivo, podera ser necessario substituir o Delegado
e/ou Subdelegado, no caso de algum dos alunos eleitos ser alvo de
censura disciplinar ou comportamento inapropriado.

No caso de a censura ter sido aplicada ao Delegado, este sera destituido

do cargo e substituido pelo Subdelegado.
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No caso de a censura ter sido aplicada ao Subdelegado, por censura ou
comportamento inadequado, serd substituido pelo aluno
imediatamente mais votado.

Se o Conselho de Turma entender que alguns dos candidatos eleitos
deixou de reunir as condi¢des para continuar a desempenhar o cargo,
proceder-se-a a nova eleicdo para substituicio do que for destituido

pelos alunos imediatamente mais votados.

REGIME DE FALTAS
Artigo 18.2

Assiduidade e Pontualidade

uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de
acordo com a sua idade, ao processo de ensino-aprendizagem.
No caso de o aluno se apresentar depois do comeco da aula, havera

lugar a marcacdo da falta de presenga e ficara impedido de a frequentar.

Artigo 19.2
Faltas

Além do dever de frequéncia obrigatéria do CDDS, nos termos da lei, os
alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade
e de pontualidade.

A Comissido Executiva reserva-se o direito de, apds o fecho das portas,
seja no periodo da manh3, seja no inicio da primeira aula da tarde, ndo
permitir a entrada, na sala de aulas, aos alunos que reiteradamente ndo
cumprem os deveres de pontualidade.

Os Pais e/ou Encarregados de Educacao dos alunos menores de idade
sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos
deveres referidos nos niimeros anteriores.

0 dever de assiduidade implica, para o aluno, quer a presenca prévia na

sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer

Considera-se falta de presenca a auséncia do aluno a uma aula ou a uma
atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa quando exista
inscricdo, sendo esse facto registado pelo professor no local préprio ou,
em suportes administrativos adequados, pelo Diretor de Turma.
Decorrendo as aulas em tempos letivos consecutivos, ha tantas faltas
quantos os tempos letivos de auséncia do aluno.

A auséncia de material necessario as atividades escolares é registada
na Plataforma Eletrénica que existe para o efeito e reflete-se
negativamente na avaliacao do aluno.

0 peso na avaliacdo do aluno deve ter em conta o nimero de vezes que
o aluno se apresenta sem se fazer acompanhar do material necessario
para a aula e as justificacbes apresentadas pelo Encarregado de
Educacao ou pelo aluno se for maior de idade.

Tera ainda ponderagdo na avaliagio de final de semestre e do ano letivo
quando o aluno se apresentar mais do que trés vezes sem o material

necessario as atividades.
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6. Se o normal funcionamento das aulas for prejudicado pelo facto de os

alunos se apresentarem sem o material necessario, o professor deve

informar o(a) Diretor de Turma e o(a) Coordenador(a) de Ciclo, que

desencadeara o processo de aplicacdo de medidas corretivas.

Sao consideradas faltas injustificadas quando:

a) nao tenha sido apresentada justificacao;

b) a mesma tenha sido apresentada fora de prazo ou, por razoes
fundamentadas, nao tenha sido aceite;

c) resultem da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medidas sancionatorias.

Artigo 20.2

Justificacdo de Faltas

S3do consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) internamento hospitalar do aluno;

b) doenca;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de
faltas previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem funcdes publicas;

d) consulta médica, devidamente comprovada;

e) realizacdo de tratamento ambulatoério, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades

letivas;

f) suspensdo preventiva, aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatéria e lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

g) preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta
competicdo nos termos da legislacdo em vigor;

h) participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades
da escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao
envolvidas na referida visita;

i) outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e seja,
justificadamente, considerado atendivel pela Comissido Executiva;

j) as demais faltas ocorridas pelos motivos constantes em
regulamentacao especifica.

0 Colégio, através da Plataforma Digital de contexto educativo, avisara

o(a) encarregado(a) de educacdo da(s) falta(s) registada(s) pelos

alunos, no mesmo dia em que esta(s) ocorreu (-eram).

A justificacdo de faltas é efetuada pelos pais ou encarregados de

educacdo ou, quando for de maior idade, pelo préprio, na Plataforma

Digital usada para o efeito, no prazo maximo de cinco dias uteis, com

indicacdo do(s) motivo(s) justificativo(s) da auséncia.
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A Comissao Executiva por si, através do diretor de turma ou professor
titular da mesma, podera solicitar aos pais e/ou encarregados de
educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios para a justificacao da falta.

No caso de a justificacdo ndo ser aceite, o Colégio comunicard, nos trés
dias uteis seguintes, ao Encarregado de Educacéo ou, quando maior de

idade, ao aluno, a ndo aceitagdo.

Artigo 21.2

Efeitos de ultrapassar o limite de faltas injustificadas

conveniente e a gravidade da situacdo o justificar, a respetiva Comissao

de Protecao de Criancas e Jovens.

Artigo 22.2

Medidas de recuperacao e de integraciao

Os pais e/ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, o
aluno serao convocados, pela Comissao Executiva, pelo meio mais
expedito, para comparecer no Colégio, quando for atingido o nimero
de faltas correspondente a duas semanas no primeiro ciclo do ensino
basico ou ao dobro do numero de tempos letivos semanais, por
disciplina, nos outros ciclos ou niveis de ensino.

A convocatoéria referida tera por objetivo alertar os respetivos
destinatarios para as consequéncias do excesso grave de faltas e para
se procurar encontrar uma solucdo que permita ndo sé assegurar o
efetivo cumprimento do dever de frequéncia, mas também o
aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por

motivos ndo imputdveis a escola, o Colégio informara, se julgar

Os alunos com excesso de faltas devem cumprir atividades de
recuperacdo da aprendizagem e/ou a sua integracdo escolar e
comunitaria, num total de horas correspondente aos tempos das faltas
em excesso.

Estas atividades devem ser cumpridas fora do horario normal das
atividades, cabendo ao professor titular, ao professor da disciplina a
qual o aluno excedeu o nimero de faltas ou ao Diretor de Turma e
Coordenador(a) de Ciclo a sua organizac¢do, de acordo com as normas
definidas no Conselho Pedagégico.

Estas atividades devem ser definidas tendo em atenc¢do a idade, o
percurso escolar e a situacao concreta do aluno, podendo revestir a
forma de trabalhos escolares que permitam repor as aprendizagens
perdidas ou outras atividades de integracdo a desenvolver.

As atividades deverao ser definidas no 2.2 e 3.2 ciclos e Ensino
Secundario, ouvido o Conselho de Turma.

0 disposto no nimero anterior é aplicado, independentemente do ano
de escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se verifique a

ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a escola definir o momento
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em que as atividades de recuperacdo sido realizadas, bem como as
matérias a trabalhar, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte
do aluno sdo desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere
0 presente artigo, com as consequéncias daf decorrentes para o aluno,
de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que, para o computo do
numero e limites de faltas nele previstos, tenham sido determinantes
as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de

suspensao.

Artigo 23.2

Regras de sala de aula

Pontualidade: um pouco antes do inicio da aula, os alunos devem
dirigir-se imediatamente para a respetiva sala de aula. Uma vez
iniciada a aula, o aluno que chegar atrasado ndo sera admitido na sala
de aula, devendo encaminhar-se para o local indicado para o efeito.

Ao entrar na sala de aula, os alunos devem dirigir-se ordeiramente
para as respetivas carteiras e aguardar de pé até que o professor os

mande sentar.

0 aluno deve trazer para as aulas todo o material didatico e escolar

designado pelos professores.

O aluno deve manter na sala uma postura apropriada: sentar-se

corretamente, guardar siléncio, participar ordenadamente na aula e

respeitar o professor, os colegas e as regras estipuladas.

Nas aulas de Educacgio Fisica, os alunos ndo devem levar os seus bens

pessoais para a pratica das atividades, devendo guarda-los no seu cacifo

pessoal.

E proibida a utilizacdo de teleméveis, jogos eletrénicos ou quaisquer

dispositivos semelhantes nas instalacées do Colégio.

Os alunos da Educacdo Pré-Escolar ao 9.2 Ano de Escolaridade,

inclusive, ndo estdo autorizados a trazer telemoveis para o Colégio.

A posse de telemdveis, smartphones ou instrumentos digitais

equiparaveis de comunicagdo, obtencdo de dados ou gravagio, nestes

niveis de ensino, é considerada infracao.

A utilizacido de computadores portateis e tablets é permitida

exclusivamente para fins pedagdgicos, e apenas nos seguintes

contextos:

a) durante as aulas, sempre que tal esteja previsto ou autorizado pelo
professor;

b) nas salas de estudo, desde que a utilizagio se destine a realizacio

de tarefas escolares.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Sempre que um aluno preveja faltar a um teste ou a outro instrumento
de avaliacdo, deverd comunicar previamente essa situacdo ao Diretor
de Turma e ao respetivo professor, sempre que possivel.

0 aluno que falte a um instrumento de avaliagcdo previamente marcado
deverd apresentar, de imediato, um comprovativo médico que
justifique a sua auséncia.

A aceitagdo do comprovativo e a possibilidade de realizacao de um novo
instrumento de avaliacdo em data alternativa ficam ao critério do
professor responsavel, podendo este definir o formato, a data e as
condig¢des de aplicacdo da nova avaliacao.

A aplicacdo do instrumento de avaliacdo podera ocorrer de imediato,
apods oregresso do aluno as atividades letivas, sem necessidade de aviso
prévio.

Os alunos devem entrar e sair da sala da aula, ap6s prévia autorizacao
do professor, sem atropelos e correrias.

No fim das atividades letivas de cada dia, os alunos ndo devem deixar
quaisquer pertences na sala de aula.

Os alunos devem desocupar os atrios e os corredores das salas de aula
durante as atividades letivas e os intervalos.

Os alunos ndo devem permanecer na entrada principal do CDDS.

A saida dos alunos do interior do CDDS s6 podera ocorrer mediante
autorizacdo expressa dos Pais e/ou Encarregados de Educacdo, através

de modelo préprio.

19.

Em situacdes inesperadas de saida do interior do CDDS, os Pais e/ou
Encarregados de Educacdo devem comunicar essa intengao, por e-mail,
a Secretaria. Esta informara a Comissdao Executiva, que tomara as
providéncias necessarias para que a saida ocorra no momento

pretendido.

Artigo 24.2

Medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

Quer as medidas corretivas, quer as medidas disciplinares
sancionatérias prosseguem finalidades pedagodgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a Comunidade Educativa.
As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam,
ainda, garantir o normal prosseguimento das atividades do CDDS, a
correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacio
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na Comunidade Educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

A medida disciplinar deve adequar-se aos objetivos formativos do

aluno, sendo a sua determinacdo precedida da ponderacio da
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gravidade da infracdo, das circunstancias em que ocorreu, do grau de prosseguem, igualmente, além das identificadas nos n2 1 e 2,
intencionalidade da conduta, dos danos causados a pessoas ou bens, finalidades punitivas. é
bem como da maturidade do aluno e das suas condicdes pessoais, %
familiares e sociais. Artigo 25.2 é
4. Constituem circunstancias atenuantes da responsabilidade do aluno o Medidas corretivas f::
seu bom comportamento anterior, o aproveitamento escolar, a 1. Sio medidas corretivas: Tg
=
confissdo dos factos, o arrependimento demonstrado e a colaboragdo a) aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva an
prestada no apuramento das ocorréncias e dos eventuais envolvidos. o trabalho escolar; %o
5. Constituem circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a b) adeslocagio do aluno para espago apropriado; &
premeditagdo, a reincidéncia, o conluio, a tentativa de ocultar ou c) aadverténcia verbal feita diretamente ao aluno;
deturpar a sua participacdo nos factos e a gravidade dos danos d) arealizagdo de tarefas e atividades de integracio escolar;
causados a pessoas e/ou bens. e) o condicionamento no acesso a certos espacos escolares, na
6. As medidas disciplinares ndo podem, em caso algum, ofender a utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
integridade fisica ou psiquica do aluno, nem assumir natureza que se encontrem afetos a atividades letivas, por periodo que nio
pecunidria, dependendo a sua aplicacdo do apuramento da ultrapasse um ano letivo;
responsabilidade individual do mesmo. f) proibigdo de participagio nas atividades escolares;
7. A acdo disciplinar nao transcende o espaco fisico do Colégio, exceto g) proibicdo de permanéncia nas instalacdes da escola ao longo do dia;
quando fora dele se realizem atividades escolares ou quando os atos, h) amudanca de turma.
embora praticados no exterior do Colégio, tenham repercussdo direta Ordem de saida da sala de aula -
no interior do mesmo ou ponham em causa a imagem ou o bom nome 2. A ordem de saida da sala de aula ou de outro espaco onde decorram
da instituic3o. atividades educativas constitui uma medida de caracter cautelar, a
8. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial utilizar pelo professor, a titulo excecional, sempre que o

relevancia do dever violado e a gravidade da infracdo praticada,
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comportamento do aluno comprometa o normal decurso das
atividades.

A aplicacdo desta medida determina a marcagio de falta injustificada
ao aluno, devendo a mesma ser comunicada ao Diretor de Turma e ao
Encarregado de Educagao.

Na sequéncia da ordem de saida, ndo é permitido ao aluno abandonar

as instalagdes do Colégio.

Deslocacio do aluno para espaco apropriado

5. Pode o aluno ser deslocado para espaco apropriado em caso de conflito

com outro(s) colega(s) que frequente(m) este estabelecimento de
ensino ou de perturbagdo, ofensas, injurias aos demais colegas,
professores ou pessoal nao docente, ou funcionamento de outras
atividades, quer em periodo letivo, quer em periodo nio letivo
(recreio), pelo tempo que se mostre adequado a corregio exigida pelo

incumprimento dos deveres que deveria ter respeitado;

Adverténcia verbal

6. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno,

perante um comportamento, considerado de gravidade ligeira,
perturbador do regular funcionamento das atividades escolares ou das
relacdes na comunidade educativa, podendo ser aplicada dentro ou fora

da sala de aula.

7.

Sao competentes para aplicacdo da medida adverténcia ao aluno os
professores e todos os educadores, ndo carecendo a sua aplicagdo de
qualquer procedimento prévio.

A aplicacdo da medida adverténcia e as circunstancias que a
envolveram devem ser comunicadas por escrito ao Diretor de Turma
que, por sua vez, dara conhecimento da situacdo ao Encarregado de

Educacdo e, sempre que a situacdo o justifique, a Comissdo Executiva.

Realizacdo de tarefas e atividades de integracio na comunidade

educativa

0.

10.

11.

A medida de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na
comunidade educativa tem como finalidade, sempre que possivel, a
reparacdo imediata do dano causado pelo aluno ou, em situagdes de
maior gravidade e apds o respetivo processo, a promoc¢do de uma
intervencdo com efetivo caracter pedagoégico. Pretende-se,
designadamente, desenvolver no aluno a consciéncia da dimensao
social dos seus atos, ndo devendo a sua duracdo exceder quatro
semanas nem prejudicar o seu aproveitamento escolar.

Pode, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno no Colégio.

Consideram-se tarefas ou atividades de integracdo na comunidade
educativa, entre outras:

a) arrumacdo e limpeza de equipamentos e espacos do Colégio;

b) apoio ao funcionamento da biblioteca;
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12.

13.

14.

15.

c) colaboragio em tarefas dos auxiliares;

d) apoio aos servicos de bar, refeitério e cozinha;

e) outras atividades, indicadas pelos educadores ou pelo Conselho de
Turma, que se revelem tteis para a comunidade educativa.

Té&m competéncia para a aplicacdo desta medida, nos termos previstos,

qualquer educador ou membro da Comissido Executiva.

A medida pode ser aplicada de imediato por qualquer educador em

situacdes de menor gravidade, sempre que a repara¢do do dano

causado pelo aluno seja possivel, sem comprometer, de forma

significativa, o normal desenvolvimento das suas atividades letivas.

0 educador que aplique esta medida a um aluno deve comunica-la, de

imediato, ao Diretor de Turma, descrevendo os factos que a motivaram

e a forma como foi concretizada, cabendo a este informar o

Encarregado de Educagdo e a Comissao Executiva do Colégio.

Nas situa¢des de maior gravidade, e sempre que a aplicacdo da medida

se prolongue por mais de um dia, a competéncia para a sua aplicacdo

cabe a Comissdo Executiva, ap6s a realizacdo do respetivo

procedimento disciplinar.

Condicionamento de acesso a espacos ou de utilizaciao de materiais e

equipamentos

16.

A medida de condicionamento do acesso a determinados espagos
escolares ou da utilizacdo de materiais e equipamentos pode ser

aplicada de forma imediata por qualquer professor ou educador,

17.

18.

sempre que se revele necessaria para a salvaguarda das instalacdes e
dos equipamentos do Colégio.

Podera ser ordenado que o aluno frequente, nas instala¢des do Colégio,
fora do periodo letivo normal, por periodo maximo de uma hora em
cada semana, a¢des pedagdgicas no ambito das disponibilidades a
serem prosseguidas pelas medidas corretivas que estimulem o reforg¢o
da formacdo civica do aluno, o desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, o
reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores,
funcionarios e colegas, e ainda com vista a sua plena integra¢do na
Comunidade Educativa.

0 educador que aplique esta medida deve comunica-la, de imediato, ao
Diretor de Turma, descrevendo os factos que a fundamentaram e a

forma como foi executada, cabendo a este informar o Encarregado de

Educacdo e a Comissdo Executiva do Colégio.

Proibicao de participacao nas atividades escolares

19. A medida de proibicdo de participagdo nas atividades escolares aplica-

se em situacdes em que o aluno revele atitudes ou comportamentos de
especial gravidade, suscetiveis de posterior aplicacdo de medida
sancionatéria, sendo da competéncia da Comissdo Executiva, por

iniciativa propria ou mediante proposta de qualquer educador.

20. A medida pode assumir duas modalidades:
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a) proibicdo imediata de participacdo nas atividades do préprio dia,

incluindo as atividades letivas;

Executiva, por iniciativa prépria ou mediante proposta de qualquer

educador.

b) proibicio de participagio em atividades ndo letivas a realizar 24. Sempre que esta medida seja aplicada, o Encarregado de Educacdo ser3,

posteriormente, designadamente aquelas que impliquem a saida do
Colégio, sempre que se considere que, face ao comportamento
evidenciado, a presenca do aluno possa comprometer o normal

decurso da atividade.

de imediato, contactado, devendo proceder, com a maior brevidade
possivel, a recolha do aluno no Colégio. Até que tal se concretize, o aluno
permanecera no espaco que lhe for indicado, podendo ser-lhe

atribuidas tarefas, preferencialmente de natureza escolar.

21. Sempre que esta medida seja aplicada, o aluno devera permanecer no Mudanc¢a de Turma

espacgo do Colégio que lhe for indicado durante o seu horario letivo, 25. A medida de mudanca de turma é aplicada sempre que se revele a

devendo cumprir as tarefas que lhe forem atribuidas,
preferencialmente de natureza escolar.

22. Sempre que esta medida seja aplicada a um aluno, a Comissdo
Executiva, diretamente ou por intermédio do Diretor de Turma, deve
proceder a sua comunicacdo imediata ao Encarregado de Educacio,
explicitando os factos que estiveram na sua origem.

Proibicio de permanéncia nas instalacdes da escola ao longo do dia

solucao mais adequada face as dificuldades disciplinares manifestadas
pelo aluno, competindo a sua decisio a Comissdo Executiva, apos
audicao do Encarregado de Educacdo e dos Diretores de Turma das

turmas envolvidas.

Artigo 26.2

Medidas disciplinares sancionatdrias

23. A medida de proibicdo de permanéncia nas instalacdes da escola ao 1.

longo do dia aplica-se em situacdes em que o aluno revele atitudes ou

comportamentos especialmente graves, suscetiveis de posterior

enquadramento em medida sancionatodria, e quando se entenda que a 2.

sua retirada imediata do espaco escolar é adequada para prevenir a
continuidade desses comportamentos ou para assinalar, de forma

imediata, a sua gravidade. A sua aplicacio compete a Comissdo

As medidas disciplinares sancionatérias serdo adotadas em
consequéncia de comportamento do(a) aluno(a) merecedor de censura
disciplinar.

Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) arepreensdo registada;

b) asuspensio das atividades do Colégio até 2 dias uteis;

c) asuspensdo do CDDS de 3 e 12 dias uteis;
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d) o impedimento de frequéncia do Colégio em anos letivos

subsequentes.

Repreensao registada

3. A repreensdo registada consiste numa adverténcia dirigida ao(a)

aluno(a), proferida pela Comissdo Executiva, em privado ou na
presenca de outros educadores ou dos alunos da turma, sendo aplicavel
a comportamentos graves que perturbem o regular funcionamento das
atividades escolares ou das relacdes na comunidade educativa. Desta
medida, é efetuado registo especifico no processo individual do(a)
aluno(a).

A aplicacdo desta medida deve ser comunicada, com a maior brevidade
possivel, ao Encarregado de Educacdo do(a) aluno(a), devidamente

fundamentada nos factos que a originaram.

Suspensao das atividades do Colégio até 2 dias uteis

5. A suspensdo das atividades do Colégio até 2 dias tuteis traduz-se no

afastamento do(a) aluno(a) da escola pelo periodo definido, implicando
a marcacdo de faltas injustificadas. Aplica-se a comportamentos graves
quando, de forma fundamentada, se considere ser a Unica medida
adequada a prossecugio dos objetivos formativos do(a) aluno(a) e/ou
a salvaguarda do normal funcionamento das atividades e do bom
relacionamento na comunidade educativa.

Compete a Comissdo Executiva, apdés audicdo dos pais ou do(a)

Encarregado(a) de Educacdo do(a) aluno(a), quando menor, aplicar a

medida e definir os respetivos termos e condi¢cdes de execucio,
assegurando a atribuicdo de um plano de atividades pedagégicas a
cumprir durante o periodo de suspensdo, bem como a
corresponsabilizacdo dos pais ou Encarregado(a) de Educacdo na
garantia do seu cumprimento.

0 incumprimento do plano de atividades pedagégicas referido no
numero anterior pode determinar a instauracao de novo procedimento
disciplinar, sendo a recusa em realizar as atividades considerada

circunstancia agravante.

Suspensio das atividades do Colégio entre 3 e 12 dias tteis

8.

A suspensido das atividades do Colégio entre 3 e 12 dias tuteis consiste
no afastamento do aluno da escola pelo periodo determinado, dando
lugar a marcacdo de faltas injustificadas, sendo aplicavel a
comportamentos de especial gravidade e, em particular, a situagdes de
reincidéncia, apds a aplicagdo da medida prevista no artigo anterior,
quando, de forma fundamentada, se considere constituir a unica
medida adequada a prossecucdo dos objetivos de formac¢do do aluno
e/ou a salvaguarda do normal funcionamento das atividades e do bom
relacionamento no seio da comunidade educativa.

Compete a Comissdo Executiva aplicar a sang¢do, na sequéncia da
instauracdo e tramitacdo do procedimento disciplinar previsto no
artigo 28.2, podendo, para o efeito, ouvir previamente o Conselho de

Turma, bem como definir os termos e condicdes da sua execucdo,
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10.

assegurando a atribuicio de um plano de atividades pedagogicas a
cumprir durante o periodo de suspensdo e corresponsabilizando os
pais ou Encarregado(a) de Educagao pelo seu cumprimento.

O incumprimento do plano de atividades pedagdgicas referido no
ndmero anterior pode determinar a instauragao de novo procedimento
disciplinar, sendo a recusa na sua realizacdo considerada circunstancia

agravante.

Impedimento de frequéncia do Colégio em anos letivos subsequentes

11.

12.

13.

Trata-se de uma medida disciplinar sancionatéria de caracter
excecional, aplicdvel em situa¢des de incumprimento continuado e
reiterado dos deveres e do c6digo de conduta a que os alunos do Colégio
estdo sujeitos, apds esgotadas as possibilidades de correcdo do
comportamento mediante a aplicacdo, isolada ou cumulativa, das
medidas sancionatérias anteriormente previstas, incluindo, pelo
menos uma vez, a aplicacdo de uma das medidas constantes das alineas
b) e c) don.2 2 do artigo 26.2.

A competéncia para a aplicagdo desta medida pertence a Comissdo
Executiva do Colégio, ap6s a realizacdo do procedimento disciplinar
previsto no artigo 5.2.

A aplicacdo desta medida traduz-se na ndo renovagdo da matricula para
o0 ano letivo subsequente aquele em que é decidida, devendo os pais ou
o Encarregado de Educagdo do aluno ser previamente notificados por

escrito.

14. Caso a medida seja aplicada apds o periodo de renovacio de matriculas,

15.

tal ndo obsta a sua eficacia, devendo, nessa situacdo, ser restituido ao
Encarregado de Educacdo o montante correspondente a propina de
renovacgao.

A titulo preventivo, e tendo em vista a eventual aplicacdo desta medida,
pode a Comissdo Executiva determinar o impedimento da renovacao da
matricula do aluno para o ano letivo subsequente, dentro do prazo
normal definido no calendario anual. Nessa situacdo, a decisdo final
podera ficar dependente de avaliacdo dos professores do Conselho
Turma, a realizar até ao final do ano letivo, tendo especialmente em
consideragdo a evolugdo do comportamento do aluno desde o momento

em que o Encarregado de Educagdo é notificado desse impedimento.

Artigo 27.2

Cumulacao de medidas disciplinares

A aplicacao das medidas corretivas previstas no Ponto n.21 do artigo
25.2 é cumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas
com a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo

apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoéria.
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Artigo 28.2

Procedimento disciplinar

1. Sempre que os educadores se deparem com comportamentos dos

alunos suscetiveis de fundamentar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias, ou deles tenham conhecimento por qualquer meio,
devem comunicar, de forma sucinta e por escrito, os factos ocorridos ao
professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou ao diretor de turma, nos
restantes ciclos de ensino, podendo, em alternativa, dirigir essa
participacdo aos coordenadores dos respetivos ciclos, no prazo maximo
de um dia util.

0 aluno que presencie comportamentos passiveis de constituir infracio
disciplinar deve comunica-los, de imediato, ao professor titular de
turma, no 1.2 ciclo, ou ao diretor de turma, nos restantes ciclos de
ensino.

Compete ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou ao
coordenador de ciclo proceder, no prazo de dois dias uteis a contar da
data da participagdo, a uma averiguagdo sumaria, no ambito da qual sdo
ouvidos o aluno ou alunos envolvidos, o participante e eventuais
testemunhas.

Caso o professor titular de turma, o diretor de turma ou o coordenador
de ciclo, apdés a averiguacdo sumadria efetuada, conclua que o
comportamento em causa é suscetivel de fundamentar a aplicacdo de

uma medida disciplinar sancionatéria, deve elaborar participacdo

escrita dirigida a Comissdo Executiva, com vista a aplicacdo da medida
adequada ao comportamento do(a) aluno(a), nos termos do presente
regulamento, ou a instauracdo de procedimento disciplinar, quando
esteja em causa a eventual aplicacdo das sancdes previstas nas alineas
c)oud) don.? 2 do artigo 26.2.

A instrucgido do procedimento disciplinar, com as devidas adaptagoes,
processar-se-a em conformidade com o estatuido nos artigos 30.2e 31.2
da Lein.251/2012.

No momento em que é instaurado o procedimento disciplinar, ou no
decurso da sua instrucdo, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, o(a) aluno(a) pode, a titulo excecional, ser sujeito a
suspensdo preventiva pela Comissdo Executiva, por periodo
correspondente ao da duragao do processo, nao podendo exceder oito
dias uteis, sempre que a sua presenca se revele perturbadora da
instrucdo do processo ou do regular funcionamento das atividades
escolares.

Os pais ou encarregados de educacdo sdo, de imediato, informados da
aplicacdo da suspensdo preventiva ao(a) respetivo(a) filho(a) ou
educando(a). Sempre que a avaliacdo das circunstancias o justifique, a
Comissdo Executiva devera comunicar a ocorréncia a competente
Comissdo de Prote¢do de Criancas e Jovens ou, na sua auséncia, ao

Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores.
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8.

10.

11.

12.

Durante o periodo de auséncia do CDDS, em consequéncia da
suspensdo, apds solicitagdo do aluno, serdo disponibilizados pelos
professores, via Microsoft Teams, os materiais utilizados pelos seus
pares em sala de aula.

Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do
periodo da suspensido preventiva, no que respeita a sua assiduidade e
avaliacdo, sdo os determinados em fun¢do da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar.

Os dias de suspensdo preventiva sdo descontados no periodo de
suspensado a aplicar, caso venha a ser determinada a medida prevista na
alinea c) do n.2 2 do artigo 26.2.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pela
Comissdo Executiva ao servico do Ministério da Educacio e Ciéncia
responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo das
medidas de transferéncia de escola e de expulsio da escola, pode ficar
suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que a
entidade decisora considere justos, adequados e razoaveis, nos termos
do n.2 3 do artigo 33.2 do Estatuto do Aluno e ética Escolar, aprovado

pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, devendo a decisdo de

suspensio da execucio ser fundamentada e comunicada ao aluno e ao

respetivo Encarregado de Educacao.

Artigo 29.2

Execuc¢ao das medidas disciplinares

De acordo com a legislacdo vigente, a acdo disciplinar relativa aos
alunos é da competéncia dos professores, do (a) Coordenador (a) de
Ciclo e da Comissao Executiva.O exercicio da agdo disciplinar obedece
ao principio da oportunidade, reservando-se a Comissido Executiva do
CDDS o direito de optar pela instauracdo do respetivo procedimento
disciplinar ou, se julgar mais conveniente, oportuno ou justificado, pela
via da resolucdo ou revogacao contratual.

No exercicio da agdo disciplinar, e de acordo com a legislacao vigente,
sera observado, na tramitacdo do respetivo procedimento, o principio
do contraditério ou da garantia dos direitos de defesa do(a) aluno(a).
A violacdo dos deveres do(a) aluno(a), em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades do CDDS ou
das relacdes no ambito da Comunidade Educativa, se, pela sua
gravidade, reiteracdo ou consequéncias, ndo constituir motivo para a
resolucdo imediata do contrato de ensino, podera dar lugar, mediante
processo disciplinar, a aplicacdo de medida corretiva ou medida

disciplinar sancionatoéria.
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Compete ao professor titular de turma ou ao diretor de turma assegurar
0 acompanhamento do(a) aluno(a) na sequéncia da aplicacdo de uma
medida disciplinar, articulando a sua interven¢do com os pais ou
Encarregado(a) de Educacdo e com os restantes professores da turma,
em funcdo das necessidades educativas identificadas, de modo a
garantir a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

A competéncia referida no nuUmero anterior implica um
acompanhamento reforcado do aluno, designadamente durante a
execucdo da medida de atividades de integracdo na comunidade
educativa, bem como no seu regresso ao Colégio apés o cumprimento
de medida disciplinar que tenha determinado o seu afastamento.
Sempre que, no decurso da execucdo da medida de atividades de
integracdo na comunidade educativa, o(a) aluno(a) se ausente por
periodo suscetivel de comprometer o efeito educativo da mesma, esta
sera prorrogada por tempo equivalente ao da respetiva auséncia.

Caso o(a) aluno(a) ndo colabore na execucdo da medida de atividades
de integracio na comunidade educativa, designadamente por
incumprimento das tarefas que lhe forem atribuidas, sera instaurado
novo procedimento disciplinar com vista a aplicacdo da mesma medida,
em moldes agravados, ou de medida disciplinar de nivel superior.
Devem ser registados, no processo individual do aluno, todos os

elementos relevantes do seu percurso educativo, nomeadamente

comportamentos perturbadores, com indicagido das medidas
disciplinares aplicadas e dos respetivos efeitos, incluindo eventuais

melhorias subsequentes no comportamento.

Artigo 30.2

Responsabilidade civil e criminal

1.

4.

A aplicacio de qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatéria
ndo exclui a responsabilidade civil e criminal do aluno e do respetivo
representante legal, nos termos gerais de direito.

Sem prejuizo do recurso imediato as autoridades policiais por razdes
de urgéncia, sempre que o comportamento do(a) aluno(a) com idade
superior a 12 anos e inferior a 16 anos possa configurar a pratica de um
facto qualificado como crime, a Comissao Executiva deve comunicar a
ocorréncia ao Ministério Publico junto do tribunal competente em
matéria de menores.

Quando o(a) aluno(a) tenha idade inferior a 12 anos, a comunica¢do
referida no nimero anterior deve ser efetuada a Comissio de Protecio
de Criangas e Jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico junto
do tribunal competente.

A instauragdo de procedimento criminal pelos factos que constituam
crime e que sejam suscetiveis de originar a aplicacdo de medida
disciplinar sancionatéria depende de queixa ou participacio

apresentada pela Comissao Executiva, devendo a sua decisdo atender,
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em concreto, a ponderacao entre o interesse da comunidade educativa
na prossecucdo do procedimento criminal e os interesses relacionados
com a formacao do(a) aluno(a).

0 disposto no namero anterior nao prejudica o direito de queixa dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos

e interesses legalmente protegidos.

Artigo 31.2

Exclusdo da Frequéncia Escolar e Nao Renovag¢ao da Matricula

1. Independentemente do exercicio da acdo disciplinar, se considerar

conveniente ou oportuno, a Comissao Executiva reserva-se o direito de
resolver ou revogar o contrato de educacdo ou de ensino ou de ndo
admitir a renovacdo da matricula aos alunos que, entre outras e graves
infracbes aos seus deveres e obrigacdes, adotem um dos seguintes
comportamentos:

a) reincidam no incumprimento dos deveres constantes de qualquer
das normas, regras e principios consignados neste Regulamento
Interno ou infrinjam as obrigacdes e os deveres nele considerados;

b) pratiquem, ainda que de modo isolado, atos que, de forma grave,
revelem desrespeito para com os 6rgdos do CDDS, os Professores, o
Pessoal Ndo Docente, os Alunos ou os Pais / Encarregados de

Educacao;

c) violem, de forma grave, os deveres de assiduidade, verdade,
cooperacgdo, urbanidade, lealdade, de cuidado com o patriménio do
CDDS, de empenho no processo de aprendizagem e de se
informarem sobre as normas regulamentares internas;

d) adquiram, detenham, possuam, guardem, transportem, consumam,
cedam, facultem, comercializem ou promovam, dentro ou fora das
instalacdes do Colégio, estupefacientes, substancias psicotropicas
ou outras substancias ilicitas ou legalmente proibidas, bem como
pratiquem quaisquer atos que, direta ou indiretamente, incentivem,
facilitem ou favorecam o seu consumo ou distribuicao;

e) tenham ou revelem falta de assiduidade nao justificada;

f) manifestem falta de interesse e de aplicacdo no processo de
aprendizagem;

g) adotem, quer por ag¢do, quer por omissdo, atos e comportamentos
que se revelem, pela sua gravidade ou reiteracdo, objetivamente
incompativeis com o Ideario, Projeto Educativo e as disposi¢coes
normativas do Regulamento Interno.

0 Colégio D. Diogo de Sousa reserva-se, ainda, o direito de resolver ou

revogar o contrato de ensino ou de educacdo e de nao admitir a

renovacdo da matricula aos Alunos cujos Pais ou Encarregados de

educacdo:

a) nao cumpram pontualmente o dever de procederem ao pagamento

de propinas e servigos adicionais (como refei¢cdes, prolongamentos,
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10.

atividades extracurriculares, visitas de estudo, entre outros)
alocados a conta corrente do aluno.

b) adotem comportamentos ou pratiquem atos que se revelem
incompativeis com os deveres de prestacdo e conduta supostos
pelo contrato de educagdo ou ensino;

c) pratiquem atos ou adotem comportamentos que, de forma direta
ou indireta, sejam suscetiveis de lesar o bom-nome, a imagem, o
prestigio ou a consideracdo devida a Comissdo Executiva/6rgaos do
CDDS, aos Professores, ao Pessoal Nao Docente e ao Colégio D.
Diogo de Sousa, ou sejam capazes de ofender a credibilidade, o
prestigio ou a confianca que lhe sdo devidos;

d) autorizem os seus educandos a prescindir das aulas de apoio e, com
esta deliberagdo, comprometam o alcance de resultados
consentdneos com o perfil de aprendizagens dos alunos;

Os atos de resolugdo ou de revogacdo do contrato, suposto pela relacao

de ensino, serdo comunicados, de forma oral ou escrita, aos Alunos e

aos Pais ou Encarregados de Educacdo. Quando de maior idade, a

comunicacao sera efetuada diretamente ao Aluno.

Artigo 32.2

Infracées disciplinares

alunos sdo tipificadas em funcdo da sua natureza, gravidade, frequéncia
e impacto no normal funcionamento da vida escolar.

Esta tipificacdo pretende assegurar uma atuacdo coerente,
proporcional e transparente perante comportamentos desadequados,
privilegiando uma intervencao de caracter essencialmente educativo e
preventivo, sem prejuizo da aplicacdo das medidas corretivas ou
disciplinares sancionatérias legalmente previstas, sempre que a

gravidade da situacdo o justifique.

Artigo 33.2

Infragdes disciplinares de Tipo 1

Com o objetivo de promover um ambiente educativo seguro,

respeitador e propicio as aprendizagens, as infra¢des aos deveres dos

Sdo consideradas infra¢des disciplinares de natureza menos grave
(Tipo 1) as condutas que, embora ndo comprometam de forma
significativa a seguranca ou a integridade fisica e moral dos membros
da comunidade educativa, perturbem o normal funcionamento das
atividades letivas, o ambiente de aprendizagem, a convivéncia escolar
ou o respeito pelas regras de organizacio e disciplina do Colégio.

Enquadram-se nesta categoria, designadamente, comportamentos de
desatengdo, incumprimento das normas de funcionamento da sala de
aula e dos restantes espacos escolares, desrespeito pelas regras de
circulagio e de boa convivéncia, bem como outras atitudes que revelem
falta de civismo, de respeito pelos colegas, professores, colaboradores

ou pelos espacos e bens do Colégio.
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Artigo 34.2

Infragdes disciplinares do Tipo 1

Artigo 36.2

Infragdes disciplinares do Tipo 2

As infragdes disciplinares de natureza menos grave sdo objeto de
intervencdo imediata por parte do professor ou do funcionario que
presencie a ocorréncia, através da ado¢do das medidas pedagogicas e
disciplinadoras consideradas adequadas a situacio.

Sempre que se revele pertinente, a ocorréncia devera ser registada na
plataforma eletrénica, utilizando a tipologia «Qutras», permitindo a
comunicacdo ao encarregado de educacdo e o acompanhamento da

situagdo, em articulagdo com o Diretor de Turma, quando aplicavel.

Artigo 35.2

Intervencao em infracdes disciplinares do Tipo 1

Perante a verificagdo de uma infracao disciplinar de natureza menos
grave, deve privilegiar-se uma intervencdo de caracter pedagégico,
através da adverténcia ao aluno, visando a corre¢do imediata do
comportamento e a promoc¢do do cumprimento das regras de
convivéncia e disciplina.

Em caso de reincidéncia ou de persisténcia da conduta, podera ser
aplicada a medida de repreensdo oral, reforcando a necessidade de

alteracdo do comportamento e de respeito pelas normas em vigor.

Sao consideradas infracoes disciplinares de natureza grave (Tipo 2) as
condutas que revelem desrespeito reiterado pelas normas de
funcionamento do Colégio, pelas orientagdes dos professores ou dos
funcionarios, ou que perturbem de forma significativa o normal
desenvolvimento das atividades letivas e da vida escolar.

Integram igualmente esta categoria os comportamentos que atentem
contra o respeito devido as pessoas, aos bens ou aos espacos do Colégio,
que comprometam o ambiente educativo ou que representem uma
violacao séria dos deveres dos alunos.

Incluem-se, ainda, as situacGes de reincidéncia em infracées de
natureza menos grave (Tipo 1), evidenciando a persisténcia de
comportamentos inadequados apesar das medidas pedagégicas

anteriormente adotadas.

Artigo 37.2

Procedimento para infracdes disciplinares do Tipo 2

As infragdes disciplinares de natureza grave determinam a
comunicacdo da ocorréncia ao encarregado de educacdo, através do
respetivo registo na plataforma eletrénica, utilizando a tipologia «Falta

de Comportamento».
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Nos casos de utilizagdo indevida do telemodvel durante as atividades
letivas, podera ser determinada a apreensdo temporaria do
equipamento, nos termos das normas em vigor. Em situacdes de
reincidéncia ou de especial relevancia disciplinar, a ocorréncia sera
analisada pelo Coordenador de Ciclo, em articulacdo com o Diretor de
Turma e, quando aplicavel, com o Conselho de Turma, tendo em vista a
definicdo e aplicacdo das medidas corretivas consideradas adequadas.
Sempre que a natureza ou a gravidade da situacdo o justifique, podera
ser aplicada uma medida corretiva, a definir pelo Diretor de Turma,
pelo Coordenador de Ciclo ou pela Comissao Executiva, no ambito das
respetivas competéncias e de acordo com o disposto no presente
Regulamento.
Artigo 38.2

Infragdes disciplinares de Tipo 3

escolar ou configurem a pratica reiterada de infracdes disciplinares
graves (Tipo 2), evidenciando a ineficdcia das medidas corretivas

anteriormente aplicadas.

Artigo 39.2

Procedimento para infracées disciplinares do Tipo 3

Sdo consideradas infracdes disciplinares de natureza muito grave (Tipo
3) as condutas que atentem de forma séria contra a integridade fisica
ou psicolégica dos membros da comunidade educativa, contra a
autoridade dos professores e dos funcionarios, contra a seguranga das
pessoas e dos bens ou contra o regular funcionamento do Colégio.

Enquadram-se igualmente nesta categoria os comportamentos que
constituam uma violagdo grave dos deveres do aluno, revelem
manifesta desobediéncia ou afronta as normas institucionais,

comprometam o clima de confian¢a e respeito indispensavel a vida

1.

As infragdes disciplinares de natureza muito grave determinam a
comunicacdo da ocorréncia ao encarregado de educacgdo, através do
respetivo registo na plataforma eletroénica, utilizando a tipologia «Falta
de Comportamento», sendo igualmente promovida a sua convocagdo
formal para andlise da situacao.

Sempre que o aluno abandone a sala de aula sem autorizacdo do
professor, serd marcada falta injustificada, devendo o mesmo ser
encaminhado para o gabinete da Coordenacao de Ciclo ou da Comissao
Executiva.

Quando da infracio resultem danos em bens da escola ou de terceiros,
o aluno ficara obrigado a sua reparacio, substituicdo ou, quando tal ndo
seja possivel, a correspondente indemnizacdo, sem prejuizo da
aplicacdo das demais medidas disciplinares previstas no presente
Regulamento.

Sempre que a gravidade da infracdo o justifique, podera ser instaurado
processo disciplinar, por decisdo da Comissdo Executiva ou mediante

proposta fundamentada do Diretor de Turma, do Conselho de Turma

Pagina 34 de 56

@]
»
Q
()
<
|
o
[=
T
Q
s}
=
(@]
o
=
(5}
=
S
=
o0
L
(o



Colégio Dom Diogo de Sousa » Regulamento Interno — Anexo |

Quadriénio 2025-2029

ou do Coordenador de Ciclo, tendo em vista a eventual aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatéria, designadamente a suspensdo das
atividades letivas ou o impedimento de frequéncia do Colégio em anos
letivos subsequentes, nos termos da legislacdo em vigor e do presente

Regulamento.

MERITO ESCOLAR
Artigo 40.2
Ambito

nacionais, apresente a melhor média e um percurso civico
irrepreensivel ao longo da sua permanéncia no Colégio.

Trata-se de um prémio de natureza pecuniaria, cujo valor é doado por
parceiros e mecenas do Colégio. O nimero de prémios atribuidos pode

variar de ano para ano, em funcdo dos apoios disponibilizados.

Artigo 42.2

Distin¢ao Ser e Saber

0 Colégio Dom Diogo de Sousa acredita que a verdadeira exceléncia vai
além dos resultados — manifesta-se no caracter, na dedicagdo e na
forma como cada aluno se relaciona com o saber, com os outros e
consigo mesmo. Por isso, no final de cada ano letivo, o Colégio atribui o
Prémio D. Diogo a alunos do 12.2 ano e a Distingdo Ser e Saber a alunos
do 5.2 a0 11.2 ano que se destacam de forma integral.

Esta distingdo reconhece os alunos que conjugam exceléncia académica
e civica com um percurso notavel na dimensdo desportiva ou artistica

- um aluno que é tanto no saber como no ser.

Artigo 41.2

Prémio Dom Diogo

O Prémio Dom Diogo é a mais elevada distingdo do Colégio, atribuida

anualmente ao aluno do 12.2 ano que, ap6s a realizacdo dos exames

Por cada ano de escolaridade, sdo distinguidos até 6 alunos que
reinam, em simultineo, critérios de exceléncia nas seguintes
dimensdes:

a) Meérito Académico;

b) Mérito Civico;

c) uma das seguintes: Mérito Desportivo ou Mérito Musical.

A atribuicdo de mérito - Distincdo Ser e Saber - baseia-se em
desempenhos avaliados e validados internamente, de acordo com
critérios definidos pelo Colégio e comunicados pela Comissdo
Executiva.

O aluno distinguido tem acesso gratuito a uma atividade
extracurricular do Colégio no ano letivo seguinte, a sua escolha, sujeita
a disponibilidade. Este beneficio é intransmissivel e ndo convertivel em

valor monetario.
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Mérito Académico
Artigo 43.2
Ambito

1. Reconhece o aluno que se distingue pela exceléncia dos resultados
escolares em todas as disciplinas.
2. Sao condi¢bes cumulativas para a atribuicdo desta distingao:
a) Obtencdo de uma média igual ou superior a:
= 9,5 do5.2a08.2ano;
= 4,8,n0 9.2 ano;
= 19 valores, no Ensino Secundario (10.2 e 11.2 anos).
b) Inexisténcia de qualquer classifica¢ao inferior a:
= 9 ,do5.2a0 8.2 ano;
®= 4,n09.2ano;

= 18valores, no Ensino Secundario (10.2 e 11.2 anos).

Meérito Civico
Artigo 44.2
Ambito

Sao condi¢des cumulativas para a atribui¢do desta distingao:
a) Obtencdo maxima nas seguintes disciplinas:
= 10 em EMRC e em Cidadania e Desenvolvimento, do 5.2 ao 8.2
ano;
= 5em EMRC e em Cidadania e Desenvolvimento, no 9.2 ano;
= 20 valores em EMRC, no Ensino Secundario (10.2 e 11.2 anos).
b) Participacdo voluntaria, responsavel e regular em projetos de
Cidadania e Pastoral
c) Avaliacdo qualitativa de Excelente, atribuida pelo professor
responsavel, com base nos seguintes critérios: iniciativa e
autonomia, sentido de responsabilidade e ética, espirito solidario e

colaborativo, e participacdo ativa em projetos sociais e civicos.

Mérito Desportivo
Artigo 45.2
Ambito

1. Reconhece o aluno que se distingue pelo contributo para a comunidade,
pela postura ética e pelo envolvimento em projetos de cidadania e

pastoral.

Reconhece o aluno que alia a exceléncia curricular em Educacio Fisica
a uma pratica desportiva extracurricular de elevado nivel.
Sao condi¢des cumulativas para a atribui¢do desta distingao:
a) obtencdo, na disciplina de Educacdo Fisica, de uma classificacao
igual ou superior a:
= 95 valores,do 5.2 a0 8.2 ano;

= 48 valores, no 9.2 ano;
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= 19 valores, no Ensino Secundario (10.2 e 11.2 anos). Diretores de Turma, pelos Coordenadores de Ciclo e das Atividades

b) avaliagdo qualitativa de Excelente em, pelo menos, uma atividade Extracurriculares e pelo Responsavel pela Pastoral. Esta comissao

desportiva da Academia 360° com frequéncia minima de duas analisa os candidatos, pondera os critérios definidos e toma a decisao
vezes por semana. final de atribuicdo do prémio.

2. A atribuicdo do Prémio Dom Diogo baseia-se em desempenhos
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Mérito Musical avaliados e validados internamente, de acordo com critérios definidos
Artigo 46.2 pelo Colégio e comunicados pela Direcao Pedagoégica.
Ambito
1. Reconhece o aluno com um percurso formativo consistente e de Artigo 48.°
exceléncia na 4rea musical, em articulagdo com a Academia de Musica Cerimoénia de Mérito
do Colégio. A Distingdo Ser e Saber e o Prémio Dom Diogo sdo entregues numa
2. Sao condi¢bes cumulativas para a atribuicdo desta distingao: cerimonia anual formal, que celebra o percurso e o esforco de cada aluno,
a) Avaliagdo qualitativa de Excelente em Formacdo Musical e num momento de reconhecimento partilhado com toda a comunidade
Instrumento, na Academia de Musica do Colégio; educativa e as familias.

b) Frequéncia minima de dois anos letivos de aprendizagem do
instrumento;
c) No 2.2 Ciclo (5.2 e 6.2 anos), obtencdo, adicionalmente, da

classificacdo de 10 na disciplina de Educac¢ao Musical.

Artigo 47.2

Comissao de Avaliacao

1. A atribuicdo da Distingdo Ser e Saber e do Prémio Dom Diogo é da

responsabilidade de uma Comissdo de Avaliacdo, constituida pelos
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SECCAO III
PESSOAL DOCENTE

Principios gerais
Artigo 49.2

Designacao

Artigo 50.2

Contetido Funcional

1. No presente Regulamento Interno, designam-se por Pessoal Docente,

global e genericamente, os Educadores de Infancia, os Professores dos
1.6, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e os Professores do Ensino
Secundario.

Os Educadores de Infancia e os Professores constituem um dos pilares
centrais da Comunidade Educativa. O seu contacto didrio com os
Alunos, com os colegas de trabalho, com os Pais e Encarregados de
Educacdo, com o Pessoal Administrativo e Auxiliar e com a Comissao
Executiva do CDDS fa-los assumir responsabilidades especificas na
dinamiza¢do da vida da Comunidade Educativa, na concretizacao e
avaliacdo do Projeto Educativo da instituicdo e na ac¢do educativa
global, o que requer que colaborem ativamente com a Comissao
Executiva do CDDS, através da participacdo em o6rgios de gestio e

orientacdo pedagdgica.

1.

As funcées do Pessoal Docente devem ser exercidas com

responsabilidade profissional e autonomia técnica, ética e cientifica.

0 docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as

orientacoes da politica educativa, das referéncias curriculares vigentes,

das aprendizagens essenciais e das orienta¢cdes programadticas em

vigor, bem como de acordo com as orientagdes educativas e

pedagoégicas consignadas no Ideario Educativo, no Projeto Educativo,

no Projeto Curricular e no Regulamento Interno do CDDS.

Funcdes do Pessoal Docente em geral:

a) lecionar as disciplinas e os cursos para que se encontra habilitado,
de acordo com as necessidades educativas dos alunos que lhe
estejam confiados e o cumprimento do servico docente que lhe seja
atribuido;

b) planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a(s)
turma(s) ou grupo(s) de alunos nas areas disciplinares que lhe
sejam distribuidas;

c) conceber e aplicar os instrumentos de avaliacao das aprendizagens,
classificar os alunos, participar nas reunides de avaliacdo e no
servigo de exames;

avaliar recursos e materiais

d) elaborar, programar e

didatico-pedagogicos;
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e)

g)

h)

j)
k)
D)

promover, organizar e participar em todas as atividades
complementares, curriculares e extracurriculares, incluidas no
Projeto Educativo do CDDS e no Plano Anual de Atividades, dentro
e fora do recinto escolar;

organizar, implementar e acompanhar as Atividades de
Enriquecimento Curricular dos alunos e, ap6s o final do 2.2
semestre, acompanhar os alunos de diversos ciclos de ensino nas
atividades previstas para o programa de Férias Ativas;

assegurar as Atividades de Apoio Educativo, executar os planos de
acompanhamento pedagdgico dos alunos definidos pelo Conselho
de Turma, cooperar na detecio e acompanhamento de dificuldades
de aprendizagem e efetuar vigilancias em salas de estudo;
acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em
colaboragao com os Pais e Encarregados de Educacgéo;

facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa, social
e profissional aos alunos, em colaboragio com os Servicos
Especializados de Orientacdo Educativa;

participar nas atividades de avaliacao do CDDS;

orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel do CDDS;
participar em atividades de investigacdo, experimentacdo e

inovacio cientifica e pedagogica;

m) organizar e participar, como formador ou formando, em agdes de

formacao continua e especializada;

n)

desempenhar atividades de coordenacdo administrativa e
pedagdgica.
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 51.2

Direitos Profissionais

0 Pessoal Docente deve ter garantidos os direitos estabelecidos para o

seu estatuto profissional na legislacdo vigente.

Sao direitos profissionais especificos do Pessoal Docente:

a)
b)

c)
d)

e)

direito de participagdo no processo educativo;

direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcao
educativa;

direito a apoio técnico, material e documental;

direito a seguranca na atividade profissional;

direito a consideracio e ao reconhecimento da sua autoridade pelos
alunos, suas familias e demais membros da Comunidade Educativa;
direito a colaboracido das familias e da Comunidade Educativa no

processo de educacdo dos alunos.

Artigo 52.2

Direito de Participacdao no Processo Educativo

0 direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, do

CDDS e da relacao com a comunidade.

0 direito de participagdo compreende:
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a) o direito a emitir opinides e recomendacgdes sobre as orientacoes e Artigo 53.2
o funcionamento do CDDS e do sistema educativo; Direito a Formacao e Informacao para o Exercicio da Funcao é
b) o direito a participar na definicdo das orientacoes pedagogicas ao Educativa %
nivel do CDDS ou das suas estruturas de coordenagdo; 1. O direito a formacéo e informacéo para o exercicio da fun¢io educativa é
c) o direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha é garantido: ;::
dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educagado e dos a) pelo acesso a acdes de formacio continua, destinadas a atualizar e é
meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos an
curriculo nacional, pelos programas e pelos referenciais docentes. i‘%
curriculares das varias dimensdes do desenvolvimento curricular b) pelo apoio a autoformagdo dos docentes, de acordo com os &
ou pedagoégicas em vigor, pelo Projeto Educativo e pelo Projeto respetivos planos individuais de formacgao.
Curricular do CDDS; 2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o direito a formacio e
d) o direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias informacio para o exercicio da fun¢io educativa pode também visar
pedagogicas, coerentes e integradas nos principios educativos e objetivos de reconversdo profissional, bem como de mobilidade e
pedagdgicos definidos na Matriz Educativa e Pedagégica do CDDS, progressdo na carreira.

bem como nos respetivos processos de avaliagao.

e) o direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das Artigo 54.°
organizacdes profissionais e sindicais do Pessoal Docente, em Direito ao Apoio Técnico, Material e Documental
o6rgdos que, no ambito nacional, regional ou local, prevejam a O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os
representacdo do Pessoal Docente. recursos necessarios a formagdo e informacgdo do Pessoal Docente, bem

como ao exercicio da atividade educativa.
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Artigo 55.2

Direito a Seguranca na Atividade Profissional

O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) a prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e
coletivos, através da adog¢do de programas especificos dirigidos a
melhoria do ambiente de trabalho e a promocao das condicGes de
higiene, satde e seguranca do posto de trabalho;

b) aprevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas
por portaria conjunta dos Ministros da Educacao e da Satide, como
resultando necessdria e diretamente do exercicio continuado da
funcao docente;

c) o direito referido compreende, ainda, a penalizacdo da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das

suas fung¢des ou por causa destas.

Artigo 56.2

Direito a Consideracio e Colaboracio da Comunidade Educativa

cooperagdo ativa, no quadro da partilha entre todos da
responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da

aprendizagem dos alunos.

DEVERES
Artigo 57.2

Deveres Gerais

O direito a consideracdo exerce-se no plano da relacdo com os alunos,
suas familias e demais membros da Comunidade Educativa e exprime-
se pelo reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido
no exercicio das suas fungdes.

O direito a colaboracdo das familias e de outros membros da

Comunidade Educativa compreende o direito a receber o seu apoio e

O Pessoal Docente, no exercicio das suas func¢des, estd obrigado ao

cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

1.

Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da
isencdo, da justica e da equidade;

Orientar o exercicio das suas func¢des por critérios de qualidade,
procurando o seu permanente aperfeicoamento, tendo como objetivo a
exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
favorecendo a criacdo de lagcos e compromissos de cooperagdo e o
desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mutuo, em
especial entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal
ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu

desempenho;

Pagina 41 de 56

@]
»
Q
()
<
|
o
[=
T
Q
s}
=
(@]
o
=
(5}
=
S
=
o0
L
(o




Colégio Dom Diogo de Sousa » Regulamento Interno — Anexo |

Quadriénio 2025-2029

Participar, de forma empenhada, nas diversas modalidades de
formacao que frequente, designadamente nas promovidas pelo CDDS, e
utilizar as competéncias adquiridas nas suas praticas profissionais;
Zelar pela qualidade e enriquecimento dos recursos
didatico-pedagdégicos utilizados, numa perspetiva de abertura a
mudanga e a inovacao;

Refletir sobre as suas praticas pedagoégicas, proceder a autoavaliagdo e
participar nas atividades de avaliagcdo do CDDS;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre
educacdo, cooperando com o Diretor Pedagégico e/ou Subdiretor
Pedagogico na prossecucdo dos objetivos decorrentes da sua
orientacdo educativa, no interesse dos alunos e da Comunidade

Educativa.

Artigo 58.2

Deveres com os Alunos

Promover a formacao e realizacido integral dos alunos, estimulando o
esforco e o desenvolvimento das suas capacidades, autonomia e
criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a
qualidade das aprendizagens, de acordo com os referenciais
curriculares das véarias dimensdes do desenvolvimento curricular,
atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;
Organizar e gerir os processos de ensino-aprendizagem, adotando
estratégias de diferenciacdo pedagdgica, suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos alunos;

Assegurar a realizacdo integral das atividades letivas correspondentes
as exigéncias do curriculo nacional, dos referenciais curriculares das
varias dimensdes do desenvolvimento curricular e das orientacoes
programaticas em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo

nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou
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Constituem deveres especificos dos docentes, relativamente aos seus curriculares, e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua

alunos: correcao e classificacio;

1. Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, 7. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor,
valorizando os diferentes saberes e culturas, de modo a prevenir equidade, compreensao e isen¢do;

processos de exclusio e discriminacio; 8. Cooperar na promo¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de
situacdes de violéncia fisica ou psicologica;

2. Colaborar na detecdo e prevencao de situagdes de risco familiar e social;
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3. Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e

respetivas familias.

Artigo 59.2

Deveres para com a Escola e os outros Docentes

Constituem deveres especificos dos docentes com a escola e outros

docentes:

1.

Colaborar na organizacdo do CDDS, cooperando com a Comissdo
Executiva, com as Estruturas de Gestdo Pedagdgica e com o restante
Pessoal Docente e Ndo Docente, tendo em vista o seu bom
funcionamento.

Cumprir os Regulamentos, desenvolver e executar os Projetos
Educativos e Planos de Atividades e observar as orientacdes dos 6rgaos
de direcdo executiva e das estruturas de gestdo pedagdgica do CDDS.
Corresponsabilizar-se pela preservacdo e utilizacdo adequada das
instalacbes e equipamentos e propor medidas de melhoria e
remodelacao.

Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre os docentes,
dando especial atencdo aos que se encontram no inicio da carreira ou
em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional.

Partilhar, com os outros docentes, a informacao, os recursos didaticos

e os métodos pedagogicos, no sentido de difundir boas praticas e de

aconselhar os que se encontrem no inicio de carreira, em formagao ou
que denotem dificuldades no seu exercicio profissional.

Refletir, nas vérias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e
contribuir para o sucesso educativo dos alunos.

Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho.
Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os

de quaisquer situag¢des de violéncia fisica ou psicoldgica.

Artigo 60.2

Deveres com os Pais e Encarregados de Educacao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais /

Encarregados de Educacgdo dos alunos:

1.

Salvaguardar a relacdo de precedéncia que a Comissao Executiva tem
no contacto com os Pais e Encarregados de Educacao;

Respeitar a autoridade legal dos Pais / Encarregados de Educacdo e
estabelecer com eles uma relagido de diadlogo e cooperacgdo, no quadro
da partilha de responsabilidades pela educacdo e formacao integral dos
alunos:

Promover a participacdo ativa dos Pais / Encarregados de Educagdo na
educacdo escolar dos alunos, garantindo, assim, uma efetiva

colaboragao nos processos de ensino-aprendizagem;
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Incentivar a participacdo dos Pais / Encarregados de Educacdo nas
atividades do CDDS, no sentido de criar condi¢des para uma integragdo
bem-sucedida de todos os alunos;

Facultar aos Pais / Encarregados de Educacdo informag¢do sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos,
bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educacao;

Participar na promocgao de ag¢des especificas de (in)formacdo para os
Pais / Encarregados de Educacdo que fomentem o seu envolvimento na

escola, com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 61.2

Acumulacao de Servico Docente noutras Instituicées

0 docente que exerca, ou pretenda exercer, funcdes letivas ou outro
servico docente noutra instituicio de ensino, publica ou privada,
devera comunicar essa situacgdo a CE, por escrito, no prazo maximo de
dois dias uteis antes do inicio dessa atividade.

A comunicacdo devera indicar:

a) a identifica¢do da instituicao;

b) a natureza das fun¢des desempenhadas;

c) a carga horaria semanal;

d) o periodo previsivel de durag¢io da atividade.

Qualquer alteracdo relevante as condi¢des inicialmente comunicadas
devera ser igualmente reportada a CE, no prazo maximo de dois dias
uteis.

A acumulacdo de funcdes nio poderda prejudicar o cumprimento
integral das obrigacdes profissionais, pedagoégicas e institucionais
assumidas pelo docente perante o Colégio.

As reunioes, atividades institucionais, servicos distribuidos e demais
compromissos definidos pelo Colégio tém caracter prioritario
relativamente ao servico letivo ou outras fun¢des assumidas pelo
docente noutra instituicdo, devendo este assegurar a sua presenca e
cumprimento.

A omissdo da comunicacdo prevista nos nimeros anteriores podera
constituir incumprimento dos deveres profissionais e ser objeto de
apreciagdo disciplinar nos termos da legislacdo aplicavel e do presente

regulamento.

Artigo 62.2

Outros Deveres

Ser pontual, cumprir rigorosamente o tempo letivo de aula e nao
abandonar a sala de aula durante as unidades letivas, a ndo ser por
imperioso e justificado motivo. No caso de o fazer, deve tomar as
providéncias necessarias para assegurar a ordem dentro da sala de

aula, durante a sua auséncia.
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Ser o ultimo a sair da sala de aula ap6s o término das atividades letivas,
assegurando-se que nenhum aluno permanece no local, e proceder, de
imediato, ao seu fecho.

Ser o primeiro responsavel pela conservacio e limpeza do
equipamento, durante o funcionamento das atividades escolares.

Uma vez que espera legitimamente encontrar a sala em ordem - espaco,
carteiras, mesas, quadro limpo, bem como o chdo sem papéis ou outra
espécie de lixo —, deve proporcionar as mesmas condi¢des de trabalho
ao colega que lhe vai suceder na utilizacao daquele espaco, verificando
sempre o estado de conservacgdo e limpeza das instalag¢des, no fim das
suas atividades.

Participar a Comissdo Executiva qualquer ocorréncia anormal detetada
na sala de aula.

Comparecer, pontualmente, a todos os trabalhos escolares e cumprir o
horario que lhe foi distribuido, de acordo com as normas em vigor.
Participar, de imediato, a Comissdo Executiva qualquer intromissao de
estranhos no espago ou recinto escolar.

Dar conhecimento a Comissdo Executiva de ocorréncias que violem o
presente Regulamento Interno, sempre que a gravidade da situacao ou
reiteracdo das faltas o justifique.

Comunicar, de imediato, ao Diretor de Turma qualquer ocorréncia
disciplinar grave no decurso das aulas, tal como a imposi¢cdo do

abandono da sala de aula ou equivalentes.

10.

11.

12.

Nao permitir, com excecio de casos de for¢a maior, que qualquer aluno
abandone a sala antes do fim da respetiva aula. O professor que nao
registar a falta do aluno ficara sujeito as sangdes disciplinares previstas
na lei.

Registar diariamente as auséncias dos alunos, ja que a assiduidade é um
elemento de avaliagdo importante que deve estar disponivel.

Seguir os critérios de avaliagdo aprovados em Conselho Pedagégico.

AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 63.2
Ambito

A avaliagdo de desempenho aplica-se a todos os docentes que se
encontrem integrados na carreira.

A avaliagio de desempenho releva para efeitos de progressdo da
carreira, no ambito do Contrato Coletivo de Trabalho.

Na falta de avaliagdo do desempenho, por motivos ndo imputaveis ao
docente, considera-se como bom o servigo prestado por qualquer

docente no cumprimento dos seus deveres profissionais.

Artigo 64.2

Principios

A avaliacdo do desempenho desenvolve-se de acordo com os principios

constantes da Lei de Bases do Sistema Educativo, da Lei de Bases do
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2.

Ensino Particular e Cooperativo e do Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo.
A avaliacdo do desempenho tem como referéncia o Projeto Educativo

do respetivo estabelecimento de ensino.

Artigo 65.2

Ambito Temporal

2. Cada dominio compreende diversas ordens de competéncias e é

avaliado mediante a verificagdo dos indicadores constantes das grelhas
de Avaliacdo do Desempenho, a fornecer pela Comissdao Executiva do

CDDS, tendo por referéncia o seu projeto educativo.

Artigo 67.2

Resultado da Avaliacao

A avaliacdo do desempenho dos docentes realiza-se no final de cada nivel 0 nivel de desempenho atingido pelo docente é determinado da seguinte
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salarial e reporta-se ao tempo de servigo nele prestado. forma:

1. A cada ordem de competéncias é atribuida uma classificagio numa

Artigo 66.2
Objeto

1.

Sdo objeto de avaliacdo as seguintes competéncias do docente:

a) Integracdo e valoriza¢do do Projeto Educativo;

b) Participacdo ativa em trabalho colaborativo;

c) Elaboracdo de materiais didaticos originais;

d) Urbanidade e conduta profissional;

e) Relagdo com os alunos e demais elementos da comunidade
educativa;

f) Disponibilidade e flexibilidade para substitui¢des;

g) Investimento na atualizacdo de conhecimentos e na formacao

continua.

escalade1a5;
E calculada a média das classificacdes obtidas no conjunto das ordens
de competéncias;
O valor da média é arredondado a unidade; ao valor obtido é atribuido
um nivel de desempenho nos termos da seguinte escala:

1 e 2 - Nivel de desempenho Insuficiente;

3 - Nivel de desempenho Suficiente;

4 - Nivel de desempenho Bom;

5 - Nivel de desempenho Muito Bom.
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Artigo 68.2

Comissao de Avaliacao

A avaliagdo do desempenho docente é da responsabilidade da Comissdo
Executiva e da Comissao de Avaliacao.

Integram a Comissdo de Avaliagcdo o Coordenador da area disciplinar
do avaliado e o(s) Coordenador(es) de Ciclo.

E da competéncia da entidade titular a ratificacio da avaliagio do
desempenho, com o resultado que lhe é proposto pela Comissao

Executiva e pela Comissdo de Avaliacdo.

Artigo 69.2

Procedimentos de Avaliacio

Nos primeiros 30 dias do semestre letivo em que o docente completa o
tempo de permanéncia no escaldo de vencimento em que se encontra,
deve entregar a Comissdo Executiva a sua autoavaliacdo, elaborada nos
termos do presente Regulamento.

A nd3o entrega injustificada pelo docente do seu relatério de
autoavaliacdo implica, para efeitos de progressdo na carreira, a nao
contagem do tempo de servigo do ano letivo em curso.

No desenvolvimento do processo de avaliagdo do desempenho, a
Comissao de Avaliagdo tem em conta a autoavaliacdo de desempenho

feita pelo docente, bem como dados resultantes de outros

procedimentos de avaliacdo ou do percurso profissional do docente que

considere pertinentes e adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissional do
docente, com foco no dominio dos conhecimentos cientificos e
pedagdgicos, bem como na capacidade de promover e facilitar a
aprendizagem;

b) Parecer dos responsaveis pedagégicos;

c) Formagdo realizada, tendo caracter obrigatério, quando
gratuitamente disponibilizada pela entidade patronal;

d) Assiduidade e pontualidade.

Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no n.2 1, a Comissao

de Avaliacdo apresenta a Entidade Titular um Relatorio de Avaliagdo,

que devera conter uma descricdo dos elementos tidos em conta na
avaliacdo, a classificacdo atribuida e respetiva fundamentagao.

A Entidade Titular do estabelecimento deve, no prazo de 15 dias uteis

contados a partir da data referida no nimero anterior, ratificar a

avaliacdo ou pedir esclarecimentos.

Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10 dias uteis, apds

o que a entidade titular do estabelecimento ratifica a avaliacao.

O relatério de avaliacdo com o resultado final do processo de avaliagio

deve ser comunicado ao docente no prazo de cinco dias, apds a decisdo

referida no numero anterior.
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Sempre que o resultado da avaliacdo difira significativamente do
resultado da autoavalia¢do realizada pelo docente, devera a Comissao
Executiva entregar o Relatério de Avaliacdo numa entrevista, com

objetivos formativos.

Artigo 70.2

Efeitos da Avaliacao

0 periodo em avaliacdo em que o docente tenha sido avaliado com Bom
releva para progressdo na carreira, nos termos do Contrato de
Trabalho.

No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docente se encontra na
fase inicial da sua vida profissional, releva para progressao na carreira
o tempo de servico cujo desempenho seja avaliado no minimo com

Suficiente.

Artigo 71.2

Recursos a avaliacido

Sempre que o docente obtenha uma classificacdo inferior a Bom na
avaliacdo do seu desempenho, podera recorrer da decisdo nos termos
do disposto nos nimeros seguintes.

O procedimento de recurso inicia-se mediante notificacdo do docente

a entidade patronal de que deseja uma arbitragem, indicando, desde

logo, o seu arbitro e respetivos contactos e juntando as suas alegacoes
de recurso.

As alegacdes devem conter a indicacdo expressa dos parametros do
relatério de avaliacdo de cuja classificacio o docente discorda e
respetivos fundamentos.

A notificacao referida no n.2 2 devera ser efetuada no prazo de 15 dias
Uteis, ap6s a notificacdo da decisdo de ndo classificagdo do ano de
servico como bom e efetivo.

A entidade titular dispde do prazo de 15 dias uteis para nomear o seu
arbitro e contra-alegar, notificando o docente e o arbitro nomeado pelo
mesmo da identificacdo e contactos do seu arbitro e das suas contra-
alegacdes.

No prazo de cinco dias uteis apds a notificagcdo referida no niimero
anterior, os dois arbitros reinem-se para escolher um terceiro arbitro.
Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem necessarias
para preparar a decisdo, sem formalidades especiais, tendo de a
proferir e notificar as partes no prazo de 20 dias uteis, salvo motivo
relevante que os arbitros devem invocar e descrever na sua decisao.
Qualquer uma das partes podera recorrer da decisdo da arbitragem
para os tribunais nos termos gerais de direito.

Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo os custos com

o terceiro arbitro suportados em partes iguais por ambas as partes.
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FALTAS DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 72.2

Conceito de Falta

Falta é a auséncia do trabalhador, durante o periodo normal de trabalho
a que esta obrigado.

No caso de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho,
os respetivos tempos serdo adicionados, contando-se estas auséncias
como faltas, na medida em que perfizerem um ou mais periodos
normais diarios de trabalho.

Relativamente aos docentes dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, do
Ensino Secundério e das Atividades Extracurriculares, sera tido como
um dia de falta a auséncia ao servigo por quatro horas letivas seguidas
ou interpoladas.

Excetuam-se, do disposto no numero anterior, os professores com
horario incompleto, relativamente aos quais se contara um dia de falta
quando o numero de horas letivas de auséncia perfizer o resultado da
divisdo do nimero de horas letivas semanais por cinco.

Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora letiva
corresponde a um tempo letivo de 45 minutos e a falta a um tempo
letivo de 90 minutos corresponde a falta a duas horas letivas.

Em relacdo aos docentes sdo também consideradas faltas as
provenientes da recusa de participagdo, sem fundamento, na

frequéncia de cursos de aperfeicoamento ou reciclagem, nos moldes

que venham a ser regulamentados pelo Ministério da Educacdo e
dentro do periodo em que essas acdes venham a ocorrer.

E considerado um dia de falta a auséncia do docente ao servico de
exames e a reunides de avaliacdo de alunos.

A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica, quando
devidamente convocadas, é considerada falta do docente a dois tempos
letivos.

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 73.2

Procedimentos Formais

O professor ndo pode, sob qualquer pretexto, escrever o sumario se
faltar as atividades letivas previstas no seu horario, mesmo que esteja
presente noutras atividades escolares. A justificacdo da falta as
atividades letivas deve ser preenchida na Plataforma de Gestdo Escolar,
especificando o motivo da auséncia.

0 professor deve cumprir integralmente o tempo destinado as
atividades letivas, sob pena de lhe ser marcada a respetiva falta, salvo
em casos devidamente justificados e de for¢ca maior.

Os professores devem comunicar a Comissdo Executiva do CDDS
qualquer interrupgao dos trabalhos escolares ou anomalias no material

e na arrumacao e limpeza das salas de aulas.
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Compete aos professores fazer dirigir ao Coordenador de Ciclo ou a
Comissdo Executiva, devidamente acompanhados pelo funciondario
vigilante ou pelo delegado de turma, o aluno ou alunos que tenham de
abandonar a sala de aula por qualquer motivo (disciplinar, sadde, etc.).
No final da aula, os professores devem providenciar para que o quadro
fique limpo e as mesas e cadeiras devidamente arrumadas.

Compete a cada professor fechar a porta da sala no final da aula.

Artigo 74.2

Interdicoes

E interdita aos docentes a publicitacio de informacdes ou elementos
sobre a sua vida profissional que, por natureza ou estatuto, requeiram
sigilo ou confidéncia e se reportem ao respeito e privacidade dos
alunos, as suas familias, ao processo educativo, aos colegas de docéncia
e a vida interna do CDDS.

No decorrer das aulas, é interdito aos docentes a utilizacdo de
telemoveis ou outros meios eletrénicos de comunicacio com o exterior
que ndo estejam estritamente relacionados com o contexto das
atividades letivas.

E proibido os docentes assumirem publicamente, por escrito,

comprometam ou prejudiquem a imagem publica e a reputacdo do

CDDS, sem a expressa autorizacdo dos 6rgaos de gestdo competentes.

E interdito aos docentes qualquer exercicio de tentativa ou pratica de
obtenc¢des compensatorias ou favores, de quaisquer naturezas, da parte
dos alunos ou seus familiares ou outros especialmente relacionados,
em troca da oferta de vantagens escolares ou outras concedidas pelos
docentes.

E interdito aos docentes o exercicio de apoios educativos, a titulo
particular, a alunos do Colégio, concedendo-lhes vantagens
relativamente aos processos e instrumentos de avaliacdo, ou qualquer
favorecimento ou facilidade que coloque em causa a equidade e justica

do processo educativo e sua avaliacao.

SECCAO IV
PESSOAL NAO DOCENTE

DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 75.2

Direitos
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oralmente ou por outros meios, designadamente eletréonicos ou Direitos do Pessoal Nao Docente:

informaticos, em entrevistas, conferéncias, painéis ou artigos de 1. Usufruir dos direitos consagrados na legislacao em vigor.

opinido, posicdes sobre as opg¢des educativas e pedagdgicas que 2. Conhecer toda a legislagdo atualizada que diga respeito a sua atividade.
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10.

11.

Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe
assistem pelos servicos e 6rgaos do CDDS.

Ser convocado, num prazo nunca inferior a 24 horas, para reunides de
trabalho.

Ter acesso prévio a toda a documentagdo sujeita a discussao, atinente
as suas funcgdes ou responsabilidades no CDDS.

Receber apoio técnico, material e documental, de acordo com as
disponibilidades do CDDS.

Ser informado sobre o funcionamento dos O6rgdos de gestio e
administracdo e sobre as deliberacbées que se relacionem com a sua
atividade profissional.

Ser respeitado por toda a Comunidade Educativa.

Receber apoio no exercicio da sua atividade por parte dos 6rgios de
gestao, estruturas de orientacao educativa e de todos aqueles a quem
cabe o dever de informar e colaborar.

Emitir opinides e sugestdes que contribuam para o melhor
funcionamento do CDDS, junto dos 6rgdos competentes, nos locais e
momentos proprios.

Participar na organizacdo de atividades extracurriculares, desde que
inseridas no Plano Anual de Atividades e intervir, conforme legalmente
previsto e segundo as missdes ou fun¢des que lhe forem atribuidas, na

vida do CDDS.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

Dispor de condicdes fisicas e materiais que lhe permitam um adequado
desempenho da sua fungao.

Dispor de um local adequado para mudanca de vestuario.

Receber, mensalmente, o seu comprovativo de vencimento.

Conhecer, antecipadamente, as alteragdes no seu horario habitual.
Recorrer acessivelmente ao seu responsavel de servico, a fim de
resolver qualquer situagdo relacionada com a sua atividade
profissional.

Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢des regulamentadas.

Executar os seus trabalhos em condi¢des de higiene e seguranca.

Artigo 76.2

Deveres

E dever geral do Pessoal Ndo Docente atuar no sentido de criar nos

membros da Comunidade Educativa a confianca, a imparcialidade e o

respeito.

Consideram-se ainda deveres gerais de todo o Pessoal Nao Docente:

a) o dever de isencdo, que consiste em nao retirar vantagens, diretas
ou indiretas, pecuniarias ou outras, das fung¢des que exerce,
atuando, com independéncia em relacdo aos interesses e pressdes
particulares de qualquer indole, na perspetiva do respeito pela

igualdade de todos;
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b) o dever de zelo, que implica conhecer as normas legais e
regulamentares, bem como as orientacdes dos superiores
hierarquicos, e desenvolver continuamente os conhecimentos
técnicos e os métodos de trabalho, de forma a desempenhar as
fungdes com eficiéncia, rigor e economia de meios;

c) o dever de obediéncia, que consiste em acatar e cumprir as ordens
dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de
servico e com a forma legal;

d) odever de lealdade, que consiste em desempenhar as suas fun¢oes
em subordinacdo aos objetivos do servico e na perspetiva da
prossecucdo do interesse publico;

e) o dever do sigilo, que consiste em guardar segredo profissional
relativamente aos factos de que tenha conhecimento em virtude do
exercicio das suas funcdes e que ndo se destinem a ser do dominio
publico;

f) o dever de correcdo, que consiste em tratar com respeito quer os
utentes dos servigos publicos, quer os préprios colegas, quer, ainda,
os superiores hierarquicos;

g) o dever de assiduidade, que consiste em comparecer regular e
continuamente ao servigo;

h) o dever de pontualidade, que consiste em comparecer ao servigo
dentro das horas que lhe forem designadas;

i) odever de reporte e informacdo aos superiores hierarquicos.

CONTEUDOS FUNCIONAIS DAS CARREIRAS E CATEGORIAS
Artigo 77.2

Categorias Profissionais

1.

A descricdo dos conteudos funcionais das carreiras do Pessoal
Nao-docente encontra-se definida no Contrato Coletivo de Trabalho
aplicavel e no Codigo do Trabalho.

Nos termos da Lei e do Contrato Coletivo de Trabalho, a referida
descricdo destina-se a caracterizar as fung¢des predominantes, nao
prejudicando o ambito material das func¢des ou tarefas a desempenhar
que sejam atribuidas aos funcionarios, tarefas de idéntica
complexidade e responsabilidade ndo expressamente mencionadas,
nem podendo, em caso algum, constituir fundamento para o nio

cumprimento do dever de obediéncia.

SECCAOV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 78.2

Comissao Consultiva de Pais e Encarregados de Educacio

1.

A Comissdo Consultiva de Pais e Encarregados de Educagdo (CCP) é o
orgdo consultivo da Comissdo Executiva do CDDS, relativamente aos
diferentes aspetos da vida da Comunidade Educativa que estejam

diretamente adstritos aos interesses e op¢des educativas dos Pais e
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Encarregados de Educacdo, manifestos pela adesdo ao Projeto
Educativo do CDDS no ato de matricula dos seus educandos, e
constituir-se-4 por manifesta vontade dos pais e encarregados de
educacio.

A CCP é designada pela Comissao Executiva do CDDS, podendo dela
fazer parte pais dos alunos ou antigos alunos do Colégio e outros de
reconhecida mais-valia e isencao.

Incumbird a Comissdo designada emitir parecer nido vinculativo a
Comissao Executiva do CDDS e prestar-lhe os contributos que esta
considere pertinentes ou necessarios para o melhor funcionamento da
Comunidade Educativa e o integral cumprimento do Projeto Educativo
e do Ideario Educativo.

A CCP possui uma dire¢do prdpria, constituida por um Presidente, um
Secretario e cinco Vogais, a qual é formada por deliberagio interna dos
membros designados.

A CCP exerce fung¢des por um periodo de quatro anos, podendo ser
destituida a qualquer momento por decisdo da Comissdo Executiva.

A CCP rege-se por Regimento Proéprio, elaborado ou renovado até um
més apds a sua constituicdo, o qual deve ser aprovado pela Comissao
Executiva do CDDS, ouvido o Conselho Pedagogico.

As reunides da CCP ocorrerao:

a) por convocatdéria do seu Presidente, sempre que a Comissdo

Executiva do CDDS entender oportuno consulti-la, ouvi-la e

informa-la sobre assuntos relevantes a vida da Comunidade
Educativa e que devam envolver o conhecimento, opinido, parecer
ou participacdo dos Pais e Encarregados de Educacao.

b) por convocatéria do seu Presidente, sempre que a direcao da CCP
entender elaborar ou organizar propostas de sugestdes educativas
ou formativas, de atividades ou eventos de formacao para os Pais e
Encarregados de Educag¢do ou para os seus filhos, de calendarizar
propostas de participacdo no Plano Anual de Atividades do CDDS
ou propor formas de colaboracdo com a Comunidade Educativa, a
serem submetidas a aprova¢do da Comissdo Executiva do CDDS,

ouvido o Conselho Pedagogico.

8. A Comissdo Executiva do CDDS disponibiliza um espago, sempre que

solicitado, para as suas reunides periodicas.
Como parceiro educativo, com importantes responsabilidades no bom
funcionamento do CDDS, a CCP é tanto mais eficaz quanto mais a sua

acdo perseguir os objetivos pedagdgicos que presidem a sua fundacao.

Artigo 79.2

Direitos

Participar na vida do CDDS, de acordo com o disposto na Lei de Bases
do Sistema Educativo e na legislacdo em vigor, através da organizacdo
e da colaboragdo em iniciativas, visando a promoc¢do da melhoria da

qualidade do CDDS, em a¢des motivadoras de aprendizagens e da
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assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento
socioeducativo do CDDS.

Ser informado sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito.

Ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu
educando, apés cada momento de avaliagdo, bem como, sempre que o
solicite, em atendimento com o Diretor de Turma, em dia e hora a
acordar para o efeito, salvo nas duas dltimas semanas de aulas de cada
semestre letivo, periodo em que o atendimento se encontra suspenso.
Ter acesso ainformacdes relacionadas com o processo educativo do seu
educando.

Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando.

Ser cordialmente acolhido por todos os membros do CDDS.

Recorrer a Comissao Executiva do CDDS e ser por esta atendido, sempre
que se verifique motivo de forca maior.

Ter acesso ao processo individual do aluno, previsto na lei, apds
requerimento ao Diretor Pedagégico para o efeito e autorizagio deste,
devendo a consulta ser efetuada com a garantia da confidencialidade

dos dados nele contidos.

Artigo 80.2

Deveres

1. Aos Pais e Encarregados de Educacdo, compete, além das suas

obrigacdes legais, a especial responsabilidade de dirigirem a educagao
dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
ativamente o seu desenvolvimento fisico, intelectual e moral.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, cada um
dos Pais e/ou Encarregados de Educacao deve, em especial:

a) acompanhar ativamente a vida do seu educando no CDDS;

b) promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino
escolar;

c) diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos
seus direitos e cumpra pontualmente os deveres de que é
incumbido, com destaque para os deveres de assiduidade,
correto comportamento escolar e empenho no processo de
aprendizagem;

d) contribuir para a elaboracgao e execugao do Projeto Educativo e
do Regulamento Interno do CDDS, através de sugestdes
devidamente escritas e assinadas, entregues na CCP;

e) participar nas atividades extracurriculares desenvolvidas no
CDDS;

f) cooperar, com os professores, no desempenho da sua missao

pedagédgica, em especial quando para tal forem solicitados,
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g)

h)

j)

k)

D)

colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

contribuir para a preservac¢ao da disciplina no CDDS e para a
harmonia da Comunidade Educativa;

contribuir para o correto apuramento dos factos em processo
disciplinar que incida sobre o seu educando e, sendo aplicada
esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga
os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na Comunidade Educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

contribuir para a preservacido da seguranca e integridade fisica
e moral de todos os que participam na vida do CDDS;

integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho
das demais responsabilidades desta, em especial
informando-se, sendo informado e informando sobre as
matérias consideradas relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

comparecer no CDDS, sempre que necessdario e quando para tal
for solicitado;

conhecer o Regulamento Interno do CDDS e subscrever,

fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, a

declaracido de aceitacio do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;
proceder ao pagamento de todos os servigcos ou despesas até a
data limite prevista;
aceitar, expressamente e sem reservas, ficar constituido a favor
do Colégio D. Diogo de Sousa o direito de retencido que, por este,
podera ser invocado e exercido, bem como o reconhecimento
do direito do CDDS podendo, ainda, invocar a excecao de nao
cumprimento do contrato de ensino, e dos seus efeitos, de
acordo com o seguinte:

i Se, respetivamente, o Pai, a Mae, ou os Pais e/ou o
Encarregado(a) de Educa¢do ou ainda Encarregados de
Educacdo do educando ndo tiverem procedido ao
pagamento de todos os servicos prestados ou despesas
vencidas e ndo pagas ao CDDS com o educando, até a data
limite de pagamento prevista no Regulamento, enquanto
0 ndo pagamento se mantiver, essa factualidade implicara
a suspensio da frequéncia do aluno, nos termos e prazos
previstos no Anexo III - Procedimentos Administrativos,
enquanto tal situacdo de incumprimento se verificar, o
reconhecimento do direito que assistira ao CDDS de ndo
enviar ou entregar o processo do aluno para transferéncia

de escola, bem como o reconhecimento e a aceitacao do
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direito desta Instituicdo de ndo proceder a emissdo de

qualquer documento requerido pelo aluno, pelos pais ou

pelo seu encarregado de educacido, relativamente a sua
condicdo de discente neste Estabelecimento.

0) aceitar, expressamente, que a invocacdo de tais direitos, aqui

reconhecidos ao CDDS, é licita, porquanto apenas é aplicada aos

inadimplentes, ndo podendo estes reclamar ou invocar

quaisquer montantes indemnizatoérios, seja a que titulo for, ao
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referido Colégio.

Documento aprovado, em sede de Conselho Geral e de Supervisdo, a 28 de novembro de 2025
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